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 لدكتور أسامة الفراجستاذ االأ
 ذاتيةسيرة 

 

 
 

 
 معلومات عامة: -1
 أسامة نايف الفراج  :الثلاثيالاسم  -
  1968درعا ، ةسوري تاريخ الولادة:مكان و  -
 )خمسة أولاد(ج متزو   الحالة الاجتماعية: -
 أشرفية صحنايا، دمشق ريف -سورية العنوان: -
 .Mob+963 944599751رقم الهاتف: -
 + 963 112253618 فاكس: -
 os1234fa@gmail.com البريد الإلكتروني: -

 الشهادات العلمية:  -2
 -يج ااوب على ال فعة من جامعة حلبالخر   -ا  قساااد إدارة ااعماب )دتر جر جج  ج    –إجازة في الاقتصااااد  -

1990). 
)جامعة  : النماذج الرراريةسات الصحيةاختصاص إدارة المؤس   –في إدارة ااعماب (.Ph.D)دكتوراه فلسفة  -

 .(2003 -إيطاليا -مجلانو -الكاثوليك
 البحوث العلمية: -3
عن بحم بعنوان "تسااااااعجر خ مة  2010التشااااااليبية للعحم العلمي للعا   جائزة باسللللس الأسللللدحائز على  -

ي على العاملجن في الرطاع العا  الإداري في ساااااااااااورية: دراساااااااااااة تطليقية باساااااااااااتخ ا  ترنية الترجيد التأمجن الصاااااااااااح  
 .الشرطي"

 .يطاليةة الإالوطنية ال ولية )دلليكا وألمانيا( و ة العام  الصح   في مؤتمرات أوراق عمل( 10) تر يدشارك في  -
 اابحاث العلمية المنشورة والمرلولة للنشر )منفردا  وبالمشاركة(: -
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بحم منشور في مللة  .walton جودة حياة العمل في مستشفيات التعليد العالي د مشق وفرا  لمقياس •
 2010، لعا  32الملل   ،جامعة الععم

: نموذج تعليد العالي في سوريةعاية الصحية من وجهة نظر المرضى في مشافي الترجيد جودة خ مات الر  •
 ،، الع د الثاني25شق للعلو  الاقتصادية والرانونية، الملل  بحم منشور في مللة جامعة دم .لقياس رضا المرضى

  .2009لعا  
بحم منشور في  .ي مؤسسات الرطاع العا  في سوريةلخصائص الثرافة التنظيمية الملائمة ف نموذج مرترح •

 .2011، ، الع د ااوب27الاقتصادية والرانونية، الملل  شق للعلو  مللة جامعة دم
ي ااكثر تفضجلا  ل ى اافراد: دراسة باستخ ا  ترنية التحلجل المشترك. بحم خصائص خ مة التأمجن الصح   •

 .2016، ، الع د ااوب32شق للعلو  الاقتصادية والرانونية، الملل  منشور في مللة جامعة دم
في مللة  مرلوب للنشربحم . ي باستخ ا  ترنية التر جر الشرطيالتأمجن الصح  الترجيد الاقتصادي لخ مة  •

 .جامعة الععم
بحم مرلوب للنشر  ،Barberط قياس كفاءة تشغجل ااسرة في المستشفى: دراسة تطليقية باستخ ا  مخط   •

 في مللة جامعة دمشق للعلو  الاقتصادية والرانونية.
ية بال فع ية، وتر جر الرغعة الح     خ مة الرعاية الصح  المريض لمر   رة في خيارات تحلجل العوامل المؤث   •

د. بحم مرلوب للنشر في مللة جامعة للحصوب على خ مة بمواصفات أفضل باستخ ا  الانح ار المنطري المتع   
 تشرين.

ضغوط العمل ومستوى أداء العاملجن في المستشفيات اللامبية: دراسة تطليقية باستخ ا  ترنية تحلجل  •
 ااداء(، بحم مرلوب للنشر في مللة جامعة تشرين. –ااهمية )
 .في مللة جامعة الععم مرلوب للنشربحم ، ر في سوريةالتراع  المعك   •
 .في مللة جامعة الععم مرلوب للنشربحم ، اع في تحسجن مستوى ااداء الفرديدور ثرافة الإد اع والادت  •
، العاملي لالملائمة في المصرف التلاري السوري: دراسة تحلجلية باستخ ا  ترنية التحلج ةدنية الثرافة التنظيمي •

 .مرلوب للنشر في مللة جامعة دمشق للعلو  الاقتصادية والرانونية
: دراسة مج انية، بحم منشور مي في المنظمات الصناعية السوريةأثر التكنولوجيا في دنية الهيكل التنظي •

 .2012، كانون ااوب 57راسات العربية، الع د حوث وال في مللة الع
ات المالية كأدوات للتغطية: دراسة تطليقية على المصارف الخاصة رة في درجة استخ ا  المشتر  العوامل المؤث   •

 في سورية، بحم مرلوب للنشر في مللة جامعة دمشق للعلو  الاقتصادية والرانونية.
ات المالية المصرفية: دراسة استكشافية على المصارف ات المالية في ح وث اازمأثر ضوابط المشتر   •

 بحم مرلوب للنشر في مللة جامعة دمشق للعلو  الاقتصادية والرانونية. الخاصة في سورية.
بحم مرلوب للنشر في مللة جامعة دمشق للعلو  ، الحكومة الإلكترونية في سورية: رؤية واقبية ومسترللية •

 الاقتصادية والرانونية.
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زا  المنظمات بمجثاق اامد المتح ة للمسؤولية الاجتماعية تلاه مواردها العشرية وأثره في مستوى ترجيد الت •
 أدائها. بحم مرلوب للنشر في مللة جامعة دمشق للعلو  الاقتصادية والرانونية.

ب حوكمة الشركات ورؤية في معاللة الفساد الإداري والمالي في منظمات الرطاع العا  بسورية. بحم مرلو  •
 للنشر في مللة جامعة الفرات لل راسات والعحوث العلمية.

دور المسؤولية الاجتماعية لمنظمات ااعماب السورية في اتلاهات المستهلك المسؤوب اجتماعيا . بحم  •
 مرلوب للنشر في مللة جامعة الفرات لل راسات والعحوث العلمية.

: دراسة حالة شركة الفارس للصناعات ال وائية جئةت في حماية اللي المسؤولية الاجتماعية للشركاأثر تلن   •
 .في مللة جامعة الععم مرلوب للنشربحم في سورية. 

 وغجرها.... 
 :المنجزة الإشراف على رسائس الماجستير -4
دراسة حالة شركات التأمجن المحلية وال ولية في  –نمط القيادة الإدارية السائ  وأثره في أداء المنظمات  -

 .سوق التأمجن السورية
سات المصرفية: دراسة مرارنة دجن المؤسسات أثر مكتسعات الت ريب في أداء الموارد العشرية في المؤس   -

 .ية والمؤسسات ال ولية العاملة في سوريةالمحل  
 .دراسة حالة شركة الفرات للنفط :ديلإد اع والادت اع في تحسجن مستوى ااداء الفر ادور ثرافة  -
 .[شل –الفرات ]نظا  إدارة السلامة وأثره في ااداء التنظيمي للمنظمات: حالة شركة النفط  -
 .قياس أداء المسؤولية الاجتماعية لللامعات الخاصة في سورية -
سة مرارنة دجن المؤسسات درا -علاقة ال وافع الإنسانية الكامنة باانماط القيادية المت ععة ل ى الرادة الإداريجن -

 .الخ مية في الرطاعجن العا  والخاص في سورية
 .إدارة مخاطر الاستثمار وأثرها في تعزيز الر رة التنافسية للمصارف الإسلامية في سورية -
 مؤسسات دجن مرارنة دراسة -يالمحل   الت ريب احتياجات س    في الخاصة ال ولي الت ريب ساتمؤس   دور -

 .دمشق في يالمحل   الت ريب ومؤسسات ال ولي الت ريب
دراسة مرارنة دجن منظمات محلية  –ب دوران العمل من مع    دور سياسات إدارة الموارد العشرية في الح    -

 .وهجئات اامد المتح ة العاملة د مشق
مج انية على بعض الشركات الصناعية  دراسة :رد العشرية في دورة حياة المنظمةأثر ممارسات إدارة الموا -

 .في دمشق
دراسة مج انية  –من ظاهرة هلرة اادمغة  دورها في الح   و  ،مية الموارد العشرية في المنظماتستراتيليات تنإ -

 في اللامعات والمستشفيات في محافظة دمشق
 :الدكتوراه المنجزةالإشراف على رسائس  -5
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الشركات والمنشآت ااعضاء  –ية في التنمية المست امة دور المسؤولية الاجتماعية للشركات والمنشآت المحل   -
 في الشعكة السورية للمجثاق العالمي للأمد المتح ة نموذجا .

 .التمويل خارج المجزانية وأثره في كفاءة اللنوك الخاصة في سورية -
 المنشورة:والدراسات الكتب  -6
 .، سورية، دار الرضا للنشر، دمشق2008رتارية الح جثة، مهارات السك -
في هجئة الموسوعة  تانمنشور  ،بعنوان "الاتصاب الإداري  ، والثانيةبعنوان "الت ريب الإداري"، ااولى تاندراس -

 .اللزء السادس –صة الموسوعة الرانونية المتخص   –العربية 
الشا   ، جامعة دلاد2014 ،وظائف المنظمة ،إدارة الموارد العشرية، الم خل إلى علد الإدارةثلاثة كتب:  -

 ة.ر مرر   ةب جامبي، كتللعلو  الشرعية
، اللامعة 2021، إدارة الموارد العشرية ،إدارة التوظيف ،إدارة المعرفة ،م خل إلى الإدارة :أربعة كتب -

 ة.ر مرر   ةب جامبيالافتراضية السورية، كت
 العملية:برات العلمية و الخ -7
 .قسد إدارة الموارد العشرية –المعه  العالي للتنمية الإدارية  –في جامعة دمشق  أستاذالمرتعة العلمية:  -
( في إدارة الاستخ ا  1996-1990)ية د مشق في الفترة الواقعة دجن العحوث العلممركز ال راسات و عمل في  -

 والتوظيف.
 (.2007-2004)مية الإدارية بلامعة دمشق في المعه  العالي للتن رئيس قسم التدريب -
 (.2011-2007) للتنمية الإداريةنائب عميد المعهد العالي  -
 (.2015-2013) مدير برنامج الاقتصاد في الجامعة الافتراضية السورية -
 (.2017-2013) عميد المعهد العالي للتنمية الإدارية -
  (.2021-2018) عميد المعهد الوطني للإدارة العامة -
 (.2018-2017)لي للتنمية الإدارية بلامعة دمشق في المعه  العا رئيس قسم إدارة الموارد البشرية -
 .2003عضو مللس إدارة مشافي التعليد العالي بحلب عا   -
 (.2011-2007)لمية في جامعة دمشق عضو مللس الشؤون الع -
 (.2011-2007)عضو مللس ال راسات العليا والعحم العلمي في جامعة دمشق  -
 (.2011-2007)دارية بلامعة دمشق عضو مللس شؤون الطلاب والشؤون الإ -
 (.2009-2007)عضو للنة التأليف والترجمة في جامعة دمشق  -
 .2012/2013عضو مللس قسد إدارة الموارد العشرية في المعه  العالي لإدارة ااعماب )هعا( للعا  ال راسي  -
 .(2017-2013)عضو مللس جامعة دمشق  -
سة العامة للطجران المؤس  ) ةسات في سوريللمؤس  والتوصيف الوظيفي التطوير الإداري وعات ر شارك في مش -

 .(، وزارة السياحة، اللامعة الافتراضية السوريةالم ني
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 ية:ترات الآدر س المرر   -
 

ة البرنامج العلمي ر الجامعيالمقر    الجامعة المد 
 )المعه  العالي للتنمية الإدارية( جامعة دمشق 2013-2003 ددلو  التأهجل والتخصص في الإدارة لمتخصصةا إدارة المؤسسات

 )المعه  العالي للتنمية الإدارية( جامعة دمشق 2013-2004 ماجستجر ال راسات العليا في الإدارة إدارة المؤسسات المتخصصة
 (كلية الهن سة المعلوماتية) جامعة دمشق 2006-2004 الإجازة في الهن سة المعلوماتية المؤسسة الاقتصاد فيالإدارة و 

 (كلية الهن سة المعلوماتية)جامعة دمشق  2005 الإجازة في الهن سة المعلوماتية مهارات التواصل الإداري 
إدارة ص في تخص  تأهجل و ددلو   مهارات التواصل الإداري 

 لتسويقا
 )المعه  العالي للتنمية الإدارية(جامعة دمشق  2005-2008

إدارة شؤون الموظفجن والسلوك 
 التنظيمي

إدارة ص في ددلو  التأهجل والتخص  
 الموارد العشرية

 )المعه  العالي للتنمية الإدارية(جامعة دمشق  2005-2007

 ""HIBAالمعه  العالي لإدارة ااعماب  2008-2005 الإجازة في إدارة ااعماب ةالاتصالات داخل المؤسس
ماجستجر ال راسات العليا في إدارة  أساسيات علد الإدارة

 ااعماب ال ولية والعلو  الإدارية
 )المعه  العالي للتنمية الإدارية(جامعة دمشق  2007-2013

العليا في إدارة ماجستجر ال راسات  منهليات العحم العلمي
 ااعماب ال ولية والعلو  الإدارية

 )المعه  العالي للتنمية الإدارية(جامعة دمشق  2007-2008

 ص ماجستجر التأهجل والتخص   إدارة الموارد العشرية
 في إدارة ااعماب

 اللامعة الافتراضية السورية 2008-2017

 صماجستجر التأهجل والتخص   معادئ الإدارة
 عمابفي إدارة اا

 اللامعة الافتراضية السورية 2008-2010

ماجستجر في إدارة ترانة المعلومات  الثرافة التنظيمية
 في التشجج 

 جامعة دمشق )كلية الهن سة الم نية( 2008-2009

ماجستجر في إدارة ترانة المعلومات  الاستراتيليةالإدارة 
 في التشجج 

 الم نية(جامعة دمشق )كلية الهن سة  2008-2009

اللامعة السورية الخاصة للعلو  والتكنولوجيا  2009 الإجازة في إدارة ااعماب صةإدارة المؤسسات المتخص  
 )كلية إدارة ااعماب(

اللامعة السورية الخاصة للعلو  والتكنولوجيا  2009 الإجازة في الهن سة المعلوماتية سةالإدارة في المؤس  
 والحاسوب()كلية الهن سة المعلوماتية 

اللامعة السورية الخاصة للعلو  والتكنولوجيا  2010 الإجازة في الهن سة المعلوماتية إدارة التسويق
 )كلية الهن سة المعلوماتية والحاسوب(

 جامعة دمشق )كلية الاقتصاد الثانية د رعا( 2010 الإجازة في الاقتصاد أساسيات التسويق
قسد علد  –جامعة دمشق )كلية الآداب د رعا  2010-2009 علد الاجتماع الإجازة في إدارة الموارد العشرية

 الاجتماع(  
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قسد علد  –جامعة دمشق )كلية الآداب د رعا  2011-2009 الإجازة في علد الاجتماع المنظمات وإدارتها
 الاجتماع(  

 الثانية د رعا(جامعة دمشق )كلية الاقتصاد  2010 الإجازة في الاقتصاد معادئ الإدارة ووظائفها
 جامعة الرلمون الخاصة )كلية الإدارة وااعماب( 2011-2010 الإجازة في إدارة ااعماب السلوك التنظيمي

 جامعة الرلمون الخاصة )كلية الإدارة وااعماب( 2011-2010 الإجازة في إدارة ااعماب القيادة الإدارية
 جامعة الرلمون الخاصة )كلية الإدارة وااعماب( 2013-2012 ااعمابالإجازة في إدارة  إدارة الموارد العشرية

 )قسد الاقتصاد الإسلامي( جامعة دلاد الشا  2017-2013 الإجازة في إدارة ااعماب وظائف المنظمة
 )قسد الاقتصاد الإسلامي( جامعة دلاد الشا  2017-2012 الإجازة في إدارة ااعماب الم خل إلى علد الإدارة

 )قسد الاقتصاد الإسلامي( جامعة دلاد الشا  2017-2015 الإجازة في إدارة ااعماب إدارة الموارد العشرية
 )قسد الاقتصاد الإسلامي( جامعة دلاد الشا  2017 الإجازة في إدارة ااعماب السلوك التنظيمي

 العامةالمعه  الوطني للإدارة  2016-2015 الإدارة العامة تخطيط الموارد العشرية
قضايا معاصرة في إدارة الموارد 

 العشرية
ماجستجر ال راسات العليا في إدارة 

 الموارد العشرية
 المعه  العالي للتنمية الإدارية()جامعة دمشق  2014-2020

ماجستجر التأهجل والتخصص في  إدارة الموارد العشرية
 هن سة نظد معلومات المؤسسة

 الهن سة المعلوماتية(جامعة دمشق )كلية  2015-2016

الاتلاهات الح جثة في إدارة 
 الموارد العشرية

ماجستجر الإدارة التنفجذية )توجه 
 موارد بشرية(

 "HIBAالمعه  العالي لإدارة ااعماب " 2011-2017

ماجستجر الإدارة التنفجذية )توجه  القيادة الإدارية
 موارد بشرية(

 "HIBAااعماب "المعه  العالي لإدارة  2013-2014

 
 :(2020-2003في مجال التدريب ) الخبرات -8

 :تيةب في المعه  العالي للتنمية الإدارية في الموضوعات الآم ر  
إدارة -إدارة الموارد العشرية والسلوك التنظيمي-إدارة التغججر-إدارة المكاتب-إدارة التحفجز-تنمية المهارات القيادية)

الل وى  دراسة-منهليات ترجيد ااداء-إدارة المشتريات والمخازن -إدارة الذات وتطوير الكفاءات-الصحيةالمؤسسات 
-التفكجر الإد اعي-القيادة وأبعادها ااساسية-إدارة فرق العمل-التنظيد وتصميد الهياكل التنظيمية-التسويقية والفنية

 الإستراتيليةالإدارة -المشكلات خاذ الررار وحل  آليات ات  -بجنت ريب الم ر  -مهارات إدارة الوقت والاجتماعات
 (.والتخطيط الاستراتيلي

 


