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 الأستاذ الدكتور أسامة نايف الفراج
 سيرة ذاتية

 

 
  

 معمومات عامة:
 الاسم الثلاثي: أسامة نايف الفراج -
   8691مكان وتاريخ الهلادة: سهرية، درعا  -

 (خمدة أولاد)الحالة الاجتماعية: متأهل 
    ريف دمذق، أشرفية صحنايا  -العنهان: سهرية -
 Mob.+963: 677466448رقم الهاتف -
 + 692 883342981فاكس:     -
 os1234fa@gmail.comالبريد الإلكتروني:     -

 الممف الأكاديمي والمهني:
عامًا من الخبرة في التدريس الجامعي،  32لبذرية، يمتمك أكثر من أكاديمي وخبير في إدارة الأعمال والمهارد ا

والقيادة الأكاديمية، والتدريب الإداري، والتأليف العممي. يذغل حاليًا منرب رئيس جامعة الجزيرة الخاصة في 
 .ةسهري

 :كاديميةالشهادات الأ 
 .بتقدير جيد جداً، الأول عمى الدفعة – 8662 –جامعة حمب  –ل إدارة الأعما –إجازة في الاقتراد  -
 .(3222 –ميلانه، إيطاليا  ،جامعة الكاثهليك)ية دات الرح  ص إدارة المؤس  تخر   ،دكتهراه في إدارة الأعمال -

 الأكاديمية والإدارية البارزة:ع واقالم
 جامعة دمذق –أستاذ في المعهد العالي لمتنمية الإدارية  -
 .(20183238–) المعهد الهطني للإدارة العامةعميد  -
 .(3284-3282) عميد المعهد العالي لمتنمية الإدارية -
 .(حاليًا)نائب رئيس ثم رئيس جامعة الجزيرة الخاصة  -



2 
 

 الجامعة الافتراضية الدهرية –مدير برنامج الاقتراد  -
 ة الإداريةالمعهد العالي لمتنمي –رئيس قدم المهارد البذرية  -

 الأنشطة العممية:
 بحثًا عمميًا في مجلات محكمة محميًا ودوليًا 32نذر أكثر من  -
 3282حائز عمى جائزة البحث العممي لعام  -
 الإشراف عمى عدد كبير من رسائل الماجدتير والدكتهراه  -
 المذاركة في مؤتمرات عممية دولية في بمجيكا، ألمانيا، وإيطاليا -

 ريسية:الخبرات التد
منهجية  ،الدمهك التنظيمي ،الإدارة الاستراتيجية ،القيادة الإدارية ،إدارة المهارد البذرية) مة في:رات متقد  دَر س مقر  

 .(إدارة المؤسدات الرحية ،البحث العممي
 المؤلفات والكتب المنشورة:

إدارة المعرفة ورأس  ،إدارة المهارد البذرية ،المدخل إلى عمم الإدارة) كتب جامعية معتمدة، منها: 82أكثر من  -
 .(3237 –المال الفكري 

 الخبرات التدريبية:
 رة أبرزها:في برامج مهنية متخر   3222ب محترف منذ عام مدر   -
 تنمية المهارات القيادية *
 إدارة التغيير والتحفيز *
 ترميم الهياكل التنظيمية *
 إدارة الأداء والتخطيط الاستراتيجي *
 تدريب المدربين *

 المغات:
 العربية: المغة الأم -
 الإيطالية: جيد -
 الإنجميزية: جيد -

***  
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English CV 
Curriculum Vitae 

 
 

Name: Dr. Osama Naif Al-Farraj 
Date and Place of Birth: 1968 – Daraa, Syria 
Marital Status: Married – Five children 
Address: Ashrafiyat Sahnaya – Rural Damascus – Syria 
Phone: +963-944-599-751 / +963-987-707-743 
Email: os1234fa@gmail.com 
Academic & Professional Profile: 
A seasoned academic and administrative leader with over 20 years of experience in 
higher education, specializing in Business Administration and Human Resources 
Management. Currently serving as President of Al-Jazeera Private University. 
Academic Degrees: 
- B.A. in Business Administration, University of Aleppo – 1990 (Top of Class – Very 
Good) 
- Ph.D. in Business Administration – Health Institutions Management – Catholic 
University of Milan, Italy – 2003 
Key Administrative Positions: 
- Full Professor – Higher Institute of Administrative Development, University of 
Damascus 
- Dean – National Institute of Public Administration (INA) – 2018–2021 
- Dean – Higher Institute of Administrative Development – 2013–2017 
- Vice President and now President – Al-Jazeera Private University 
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- Program Director – Economics – Syrian Virtual University 
- Head of Human Resources Department – University of Damascus 
Scientific Contributions: 
- Published over 20 peer-reviewed academic papers 
- Winner of the 2010 National Research Award 
- Supervised numerous master’s and Ph.D. theses 
- Presented in international conferences in Belgium, Germany, and Italy 
Teaching Expertise: 
Delivered advanced courses in: 
- Human Resource Management 
- Strategic Management 
- Leadership and Organizational Behavior 
- Research Methodology 
- Healthcare Institutions Management 
Books & Publications: 
- Authored over 10 university textbooks including: 
- Introduction to Management 
- Human Resources Management 
- Knowledge Management and Intellectual Capital (2024) 
Professional Training Experience: 
Certified trainer since 2003 in areas including: 
- Leadership Development 
- Motivation and Change Management 
- Organizational Structure Design 
- Performance Appraisal and Strategic Planning 
- TOT – Training of Trainers 
Languages: 
- Arabic: Native 
- Italian: Intermediate 
- English: Intermediate 


