
موقع جامعة الجزيرة الخا�صة الإلكتروني...
منبر علمي وخدمي

 تحتل مواقع الجامعات وموؤ�ش�شات التعليم العالي على ال�شابكة )الإنترنيت( موقعاً مهمّاً 
ل���دى الطلب���ة الجدد الراغبين بمتابعة درا�ش���اتهم الجامعية، وكذلك ل���دى الطلبة الجامعيين 
الحالي���ين في ه���ذه الجامعة اأو تلك. واأ�شبح من المعت���اد اأن تن�شئ هذه الجامعات مواقع لها على 
ال�شابك���ة، و�ش���ط اأج���واء تناف�شي���ة لج���ذب الطلب���ة واختيار م���ا ينا�شبه���م، وفق اأف�ش���ل العرو�ض 
المطروح���ة، �ش���واء من حي���ث: الخت�شا�شات المتوافرة، اأو الكادر التدري�ش���ي، اأو مقر الجامعة، اأو 

ر�شوم الت�شجيل وتكاليف الدرا�شة الجامعية من بدايتها حتى التخرّج.
ل �شكّ اأن لموقع الجامعة على ال�شابكة )الإنترنيت(، وما يحتويه من معلومات، وطريقة 
عر�شه����ا، دوراً مهم����اً في م�شاع����دة الطالب الراغب بالت�شجيل في تحديد خي����اره، واتخاذ القرار 
المنا�ش����ب ل����ه، لذا كان من ال�شرورة بمكان، اأن ت����ولي اإدارة الجامعة جلَّ اهتمامها لإن�شاء موقع 
له����ا عل����ى ال�شابكة، يكون بمنزل����ة المر�شد والدليل و�شاح����ب الر�شالة الموجّه����ة للطلبة وتوفير 

الخدمات لهم بما يلبّي حاجاتهم ويوؤمّن متلّطباتهم.
وم���ع تزاي���د الجامع���ات الخا�شة وتعدّده���ا على الم�شت���وى المحلي، ي�شب���ح من ال�ش���روري اأن يكون 
للجامعة، موقع مهم على ال�شابكة، تطلُّ من خلاله على الطلبة وذويهم، وتنطلق في معالجة اأمورهم 

وتوفير ما ينا�شبهم من منطلق الحر�ض على م�شتقبل الطالب وخدمته على مرّ �شنوات الدرا�شة.
م���ن هن���ا تاأت���ي فكرة اإي���لاء الهتم���ام بالموقع الر�شم���ي لجامعة الجزي���رة الخا�شة عل���ى ال�شابكة، 
وه���و موق���ع مهم، وجذّاب، ويحت���اج اإلى متابعة وتطوير م�شتمرّين، لطالما اأن���ه يتناول ال�شاأن الدرا�شي 
والخدم���ي للط���لاب في الكلي���ات التابعة للجامعة بمختل���ف اأق�شامها، وي�ش���كّل اأداة ربط اإلكتروني بين 

اإدارة الجامعة والهيئة التدري�شية والطلبة الجدد والطلبة الدار�شين والخرّيجين م�شتقبلًا. 
اإن هدفنا من الموقع الإلكتروني لجامعتنا على الإنترنيت هو اإتاحة الطلاع على ر�شالة الجامعة 
وروؤيتها، ونواظم قبول الطلبة الجدد، من ر�شوم واأق�شاط ومنح درا�شية، ونظام الدرا�شة في الجامعة، 
والمتحانات، واإر�شادات مهمّة... واإتاحة اأ�ش�ض التفوّق المعتمدة في الجامعة للطلبة الدار�شين الحاليين 
والإر�ش���اد الأكاديم���ي، والخدمات والأن�شطة الجامعية، والتخ���رّج والمتحانات الوطنية... اإ�شافة اإلى 
اإتاح���ة ج���داول الدرا�ش���ة وبرامج المتحان���ات، وقرارات مجل����ض التعليم الع���الي، والتعريف بالأنظمة 
المعتم���دة في الجامع���ة، وتقديم معلوم���ات عن كليات الجامعة، واأع�شاء الهيئ���ة التدري�شية، والخدمات 

والأن�شطة الجامعية، وغير ذلك من معلومات تفيد الطلبة الجدد اأو الحاليين على ال�شواء.  
اإنن���ا اإذ نع���رب ع���ن تمنياتن���ا اأن ن�ش���ل اإلى م�شت���وى وت�شني���ف جي���د ولئق بجامعتن���ا في اأي 
ت�شني���ف عالم���ي للجامع���ات، اإنما نهيب بال�ش���ادة الدكاترة اأع�ش���اء الهيئ���ة التدري�شية في جامعة 
الجزي���رة الخا�ش���ة اإيلاء الأهمية للن�شاطات العلمية في الموق���ع الر�شمي للجامعة، وفق المعايير 
المعتم���دة ع���بر محاولة زيادة عدد �شفح���ات موقع الجامعة الإلكتروني الت���ي يتم تداولها عبر 
مح���رّكات البح���ث، وكذل���ك العم���ل على زيادة ع���دد الرواب���ط الخارجية، ومن �شمنه���ا البحوث 
العلمية التي لها رابط على موقع الجامعة، والعمل على زيادة عدد الملفات "الإلكترونية" التي 
تنتمي لموقع الجامعة عبر مختلف محرّكات البحث، وزيادة عدد الأبحاث والدرا�شات والتقارير 
والر�شائل والملخّ�شات وال�شور والأفلام في مختلف المو�شوعات العلمية المن�شورة اإلكترونياً تحت 
نط���اق موقع الجامعة.. كم���ا ندعو الطلبة اإلى ا�شتخدام المحتوى الأكاديمي والأبحاث المن�شورة 
عل���ى الموق���ع الر�شم���ي لجامعتنا، ومتابعتها، با�شتم���رار.. وفي الوقت نف�شه ندع���و القائمين على 
الموق���ع اإلى ح���ثِّ الخطا نحو زيادة �شرعة الموقع، حفاظاً عل���ى الجهود المبذولة لإنجازه ومتابعة 

العمل به، واإنجاحه، والعمل على تح�شين جودة واأداء الموقع وتجديده با�شتمرار.

بقلم اأ.د.عــزّات قـا�صم  
رئي�س الجامعــة – رئي�س التحريــر

الـــــــــعدد الخام�س   ع�صــــــــــــر  1 /4 / 2022

تحت �ضعار »عهد نجدّدهُ علم����اً و�شموداً وانت�شاراً« وبح�ضور 
الأ�ضت���اذ الدكتور ع���زّات قا�ضم رئي�س جامع���ة الجزيرة الخا�ضة، 
والدكت���ورة �ضفاء اأوتاني نائب رئي����س الجامعة، والدكاترة عمداء 
الكلي���ات وروؤ�ض���اء الأق�ض���ام في الجامعة، والزمي���ل المهند�س فايز 
اأ�ضطفان، ع�ضو المكتب التنفي���ذي للاتحاد الوطني لطلبة �ضورية، 
رئي����س مكتب التعليم الخا�س، والزميل نوّاف النجر�س رئي�س فرع 
جامعة الجزيرة الخا�ضة للاتحاد الوطني لطلبة �ضورية، والزملاء 
روؤ�ضاء واأع�ض���اء الهيئات الطلابية لكليات الجامعة، انعقد موؤتمر 
ف���رع جامعة الجزيرة الخا�ضة �ضب���اح ال�ضبت 12 اآذار 2022 على 

مدرّج كلية الهند�ضة.
افتت���ح الموؤتمر بالوق���وف دقيقة �ضمت اإج���لالً واإكباراً لأرواح 
�ضه���داء الوط���ن، ومن ث���م الن�ضي���د الوطن���ي للجمهوري���ة العربية 
ال�ضوري���ة، بع���د ذلك تّم عر����س التقرير النقابي لأعم���ال واأن�ضطة 
الف���رع، ت���لاه فتح ب���اب النقا�س م���ع الزملاء الطلب���ة فيما يخ�سّ 
التقرير النقابي والمقترحات والم�ض���كلات الطلابية، حيث تركّزت 
مداخ���لات الزم���لاء اأع�ضاء الموؤتم���ر حول الق�ضاي���ا الطلابية في 

الكليات والمطالبة بمعالجتها.
تخلّ���ل الموؤتم���ر مداخ���لات ع���دّة م���ن قب���ل الزم���لاء الطلبة، 
تناول���ت مجموعة م���ن الق�ضايا الت���ي تواجههم خ���لال م�ضيرتهم 
الدرا�ضي���ة والتي ته���دف لتحقيق الم�ضلحة الطلابي���ة... وردّاً على 
ا�ضتف�ضاراته���م ومقترحاتهم، تحدّث الزمي���ل اأ�ضطفان عن الدور 
المن���وط بالتح���اد الوطن���ي لطلب���ة �ضوري���ة، و�ض���رورات الهتمام 
بق�ضاي���ا طلبة الجامعات الخا�ض���ة، ودرا�ضاتهم وتاأمين الخدمات 
المرتبط���ة بمتابع���ة تح�ضيله���م العلم���ي واأن�ضطته���م وفعالياته���م 
المتنوّع���ة، موؤكّداً على دور الهيئ���ات الطلابية في نقل �ضوت الطلبة 
بمو�ضوعية وم�ضداقية، ومتابع���ة ومعالجة الق�ضايا الطلابية، اإذ 
اأثنى على عمل الفرع، واللتزام والمو�ضوعية والتميّز في المداخلات 

والطروحات التي تقدّم بها اأع�ضاء الموؤتمر.
وبدوره اأكّد الأ�ضتاذ الدكتور ع��زّات قا�ضم رئي�س الجامعة على 

اأن رئا�ض���ة الجامعة تهتم بكلّ ما ي�ضهم في تاأمين متطلّبات العملية 
التدري�ضي���ة والترفيهي���ة للطلب���ة، م���ن تجهي���ز المخاب���ر، وور�ضات 
العمل، وتنظيم الرحلات العلمية، وتاأهيل الملاعب وغير ذلك... 

كم���ا اأج���اب ال�ضادة الدكات���رة نائب رئي�س الجامع���ة، وعمداء 
الكليات وروؤ�ضاء الأق�ضام في الكليات عن الق�ضايا المتعلّقة بكلياتهم، 
وع���ن اأ�ضئل���ة وا�ضتف�ض���ارات الزملاء الطلب���ة المتعلّق���ة بالخدمات 

الجامعية ووعدوا باإيجاد الحلول لجميع الم�ضكلات المطروحة.

تحت �صعار »عهد نجدّدهُ علماً و�صموداً وانت�صاراً«

وبح�صور الدكتور عــزّات قا�صم رئي�س الجامعة 
فرع جامعة الجزيرة الخا�صة يعقد موؤتمره في الثاني ع�صر من اآذار 2022

في هذا العدد:
* البحث العلمي والعقبات التي تعتر�س م�صيرته في الجامعات... و�صبل 
مواجهتهــا، في حــوار مــع اأ.د.محمد هاجم الوادي ع�صــو مجل�ــس الأمناء في 

جامعة الجزيرة الخا�صة.    
* مناق�صــة م�صــروعات تخــرّج الطلبة في كليات: ال�صــيدلة، والهند�صــة: 

المعلوماتية والمعمارية، واإدارة الأعمال،في جامعة الجزيرة الخا�صة.
في  العمل(،  �صوق  لدخول  المطلوبة  البرمجية  )المهارات  عمل  ور�صة   *
الوطني  التحاد  مع  بالتعاون  المعلوماتية  الهند�صة  ق�صم   - الهند�صة  كلية 

لطلبة �صورية – فرع جامعة الجزيرة الخا�صة.
ال�صخ�صية القيادية في موؤ�ص�صات التعليم العالي الخا�صة، بقلم د.عماد الدين   *
محمد، اأ�صتاذ م�صاعد في جامعة الجزيرة الخا�صة، كلية الهند�صة – ق�صم المعلوماتية.
عبد  المهند�س  بقلم  الخا�صة،  الجزيرة  جامعة  في  الأكاديمي  النظام   *

الهادي عو�س مدير المعلوماتية في جامعة الجزيرة الخا�صة.
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البحث العلمي والعقبات التي تعتر�س م�صيرته في الجامعات... و�صبل مواجهتها
في حوار مع اأ.د.محمد هاجم الوادي ع�صو مجل�س الأمناء في جامعة الجزيرة الخا�صة:

توافــر  اإلى  يحتــاج  الجامعــات،  في  العلمــي  البحــث 
بنيــة تحتيــة قوية بــدءاً من المناهــج المتبعــة، واأ�صاليب 
التدري�س، مروراً بر�صــد الميزانيات لتغطية احتياجاته، 

واإنجاز ر�صائل علمية تجد طريقها اإلى الن�صر. 
في هــذا اللقــاء مــع الأ�صتــاذ الدكتــور المهند�س محمد 
هاجــم الوادي ع�صو مجل�س الأمنــاء في جامعة الجزيرة 
الخا�صة نتحدّث عــن واقع البحث العلمي والعقبات التي 
تعتر�س م�صيرته في الجامعات وموؤ�ص�صات التعليم العالي، 
و�صبــل مواجهتهــا، وكيــف يمكــن ت�صجيــع الجامعــات في 
تح�صين وجودها على �صبكــة الإنترنت، ورفع م�صتواها في 

الت�صنيفات العالمية للجامعات؟. 

�س1 »الجزيرة«: 
عندما تاأ�ض�ضت جامعة الجزيرة الخا�ضة و�ضعت �ضمن اأولوياتها 
م�ضاأل���ة النهو�س في مج���الت العلم والتقان���ة والم�ضاركة في البحوث 

العلمية والدرا�ضات التي ت�ضهم في التقدّم العلمي والتقاني.. 
براأيك.. كيف يمكن للجامعات عموماً، اأن تدعم بقوّة ال�ضيا�ضة 
العامّ���ة للبحوث العلمي���ة وتوجيهه���ا ومتابعة تنفيذه���ا.. وما موقع 
�ضم���ان ج���ودة التعليم في منظوم���ة التعليم الع���الي في دعم م�ضيرة 

البحث العلمي في الجامعة؟
مجل�س الأمناء ي�صهم في �صياغة

الإ�صتراتيجيات العامة لجامعة الجزيرة الخا�صة
ج1- د.الوادي: 

في البداي���ة ل بدّ م���ن تقديم ال�ضكر لجامع���ة الجزيرة الخا�ضة 
على جهودها الدوؤوبة في مجال التعليم العالي واإعداد الطلاب على 
م�ضت���وى عالٍ ليتمكّنوا م���ن المناف�ضة مع الخرّيج���ين من الجامعات 
الحكومي���ة اأو الخا�ض���ة. ويقوم مجل����س الأمناء وب�ض���كل م�ضتمر في 
�ضياغ���ة الإ�ضتراتيجي���ات العامّ���ة لجامعة الجزي���رة الخا�ضة. كما 
تق���وم اإدارة الجامع���ة بتنفي���ذ تو�ضيات مجل�س الأمن���اء وتقديم كلّ 

الدعم للطلاب والكادرين التدري�ضي والإداري.
�س2 »الجزيرة«:

 اإذا كان هن���اك ثمّة �ضعوبات تواجه م�ض���يرة البحث العلمي في 
جامعاتن���ا، فما ه���ي مفرداتها؟ وكي���ف يمكن الت�ض���دّي لها، حتى 
نتمكّن م���ن مواكبة التطوّرات في هذا المجال م���ع موؤ�ض�ضات التعليم 

العالي في الدول المجاورة اأو غيرها؟

من ال�صعوبات التي تواجه البحث العلمي
البيروقراطية الطويلة لتاأمين تمويل البحوث

ج2- د.الوادي: 
- عدم توفّر التمويل المالي اللازم.

- تدنّي دخل الباحث.
- عدم وجود فرق بحثية متكاملة.

- البيروقراطية الطويلة لتاأمين تمويل البحوث.
- التن�ضي���ق ال�ضعي���ف مع وزارات الدول���ة ذات ال�ضلة بالبحوث 

وعدم الجدّية في تعاملها مع الباحث.
�س3 »الجزيرة«:

 عملي���ة �ضمان الج���ودة في التعلي���م الع���الي، في جوهرها تقوم 
عل���ى منظومة معايير واإجراءات وقرارات تهدف اإلى تح�ضين البيئة 
التعليميّة؟ ما �ضمات هذه المنظومة؟ وكيف يمكن بناء اإ�ضتراتيجيات 

عملية التعليم والتعلّم براأيكم؟
�صرورات وعي الإدارات العلمية والهيئة التدري�صية

لعملية �صمان الجودة
ج3- د.الوادي: 

تنب���ع عملي���ة �ضمان الج���ودة من الموؤ�ض�ض���ة العلمي���ة، ويجب اأن 
�ض���ة )مديرية �ضمان الجودة(، ويتم و�ضع  يكون فيها جهة متخ�ضّ
ة والتي تغطّي جميع متطلّبات العملية التعليمية من  المعاي���ير الخا�ضّ

الموارد الب�ضرية والبنية التحتية والخطّة الدر�ضية.
كذلك يجب اأن تكون الإدارات العلمية والهيئة التدري�ضية واعية 

لعملية �ضمان الجودة.
�س4 »الجزيرة«:

 واق���ع البح���ث العلم���ي وال�ضعوب���ات الت���ي تواج���ه م�ضيرته في 
الجامع���ات وموؤ�ض�ضات التعليم الع���الي، ي�ضكّل هاج�ضاً، وبداأ يحظى 
باأهمي���ة كبيرة في مرحل���ة الأزمات الناجمة عن انت�ض���ار الأوبئة في 

العالم كلّه..
ما الأ�ض�س التي ينبغي ال�ضتناد اإليها في ر�ضم ال�ضيا�ضات العامّة 

للبحوث العلمية ودعم م�ضيرة البحث العلمي في جامعاتنا؟
البحث العلمي لي�س عملًا فردياً... وينبغي
اأن تقوم به موؤ�ص�صات وفرق عمل بحثية 

ج4- د.الوادي: 
لق���د اأ�ضبح البحث العلمي -مثل بقية القطاعات- اأكثر تعقيداً، 
ل �ضيّما في المجالت العلمية الحديثة، وينبغي اأن تقوم به موؤ�ض�ضات 
وفرق عم���ل بحثية ولي�س فردياً. واأن تك���ون البحوث مرتبطة ب�ضكل 
قوي م���ع حاجات المجتمع، وتقدّم حلولً مبتكرة ذات جدوى، وتكون 

قابل���ة للتنفي���ذ في الواقع المحلي، م���ع ا�ضتيعابها للتط���وّرات العلمية 
المت�ضارعة.

لذلك ل بدّ من و�ضع اإ�ضتراتيجيات عليا للبحث العلمي تت�ضمّن 
المحاور البحثية وتخ�ضي�س الموارد اللازمة، وعلى �ضبيل المثال فقد 
اأقام���ت جامعة دم�ض���ق ور�ضة للبح���ث العلمي، ودُعي���تْ اإليها جميع 
الوزارات والموؤ�ض�ضات، وت�ضكّلت فرق عمل من الباحثين في الجامعة 

ونظرائهم من الوزارات لتحديد المحاور البحثية والأولويات.
�س5 »الجزيرة«:

ي�ض���در ن�ض���ف �ضنوي���اً عن المجل����س الأعل���ى للبح���وث العلمية 
في اإ�ضباني���ا، ت�ضني���ف جامعات الع���الم وفق موؤ�ضّ���ر البحث العلمي 
المعروف با�ضم ت�ضنيف )ويبو ميترك�س( العالمي للجامعات، بهدف 
تطوير البح���ث العلمي وتر�ضيخ التعاون م���ع دول العالم في مجالت 
البح���ث العلمي والتكنولوجيا، وهو يعتمد -كما هو معروف- معايير 
مح���دّدة، لدرا�ضة جودة البح���ث العلمي في اأكثر من 15 األف جامعة 

حول العالم.
براأيك���م، كيف يمكن ت�ضجيع الجامعات في تح�ضين وجودها على 

�ضبكة الإنترنت، ورفع م�ضتواها في هذا الت�ضنيف اأو غيره؟
التحوّل الرقمي للتعليم

له تاأثير كبير في تح�صّن الت�صنيف للجامعة
ج5- د.الوادي: 

توجد في العالم العديد من الت�ضنيفات للجامعات، مثل ت�ضنيف 
جامع���ة جياو جون���غ �ضنغهاي ARWU. تق���وم طريقة الت�ضنيف 
عل���ى اأ�ضا����س اأربعة معايير رئي�ض���ة )جودة التعلي���م، نوعية »جودة« 
اأع�ض���اء هيئة التدري�س، الإنتاج البحثي، الإنجاز الأكاديمي مقارنة 

بحجم الموؤ�ض�ضة العلمية(.
ت�ضني���ف )الويبو ميترك�س( يعتمد عل���ى قيا�س اأداء الجامعات 
من خ���لال مواقعها الإلكتروني���ة �ضمن المعاي���ير التالية: )الحجم، 
الإ�ض���ارة اإلى الأبح���اث، الأث���ر العام(. وت�ضني���ف ICUs4 للموقع 
الإلك���تروني للجامعات والكليات على ال�ضبك���ة العالمية، هو ت�ضنيف 

عالمي ا�ضترالي، ي�ضبه ت�ضنيف )الويبو ميترك�س( الإ�ضباني. 
اإن تح�ض���ين ترتي���ب الجامع���ات في الت�ضنيف���ات العالمية يتطلّب 
وجود بنية تحتية معلوماتي���ة، بحيث يتمكّن الباحثون والطلاب من 
التوا�ضل مع المواقع العالمية، كما اأن التحوّل الرقمي للتعليم له تاأثير 
كب���ير في تح�ضّ���ن الت�ضنيف. ول ب���دّ من التاأكيد عل���ى زيادة المنتوج 
العلمي م���ن الأبحاث والن�ضرات، وتح�ض���ين موقع الجامعة وتحديثه 

ب�ضكل يومي وربّما �ضاعي.

الــعــلــمــي  لــلــبــحــث  ــا  ــي اإ�ـــصـــتراتـــيـــجـــيـــات عــل ـــن و�ـــصـــع  ــــدّ م ب ل   *
ـــحـــاور الــبــحــثــيــة وتــخــ�ــصــيــ�ــس المــــــوارد الـــلازمـــة.    تــتــ�ــصــمّــن الم
ـــب الجــــامــــعــــات في  ـــي ـــرت ـــــــم مـــتـــطـــلـــبـــات تحـــ�ـــصـــين ت اأه مــــن   *
قــويّــة. معلوماتية  تحتية  بنية  وجـــود  الــعــالمــيــة  الت�صنيفات   
والن�صرات،  الأبحاث  من  العلمي  المنتوج  زيادة  على  نوؤكّد   *
يــومــي. ب�صكل  وتحــديــثــه  الجــامــعــة  مــوقــع  وتحــ�ــصــين     
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�صيرة ذاتية

الأ�صتاذ الدكتور المهند�س محمد هاجم الوادي، تولّد: القنيطرة، �صورية 1959.
الموؤهلات العلمية:

* 1982 بكالوريو�س هند�ضة مدنية من جامعة دم�ضق.
* 1989 دكت���وراه في هند�ض���ة النق���ل والموا�ضلات م���ن األمانيا )جامعة در�ض���دن التقنية(، كلية 
�س الدقيق:  علوم النقل والموا�ضلات، �ضابق���اً المعهد العالي للموا�ضلات »فريدرك لي�ضت«. التخ�ضّ

هند�ضة ال�ضكك الحديدية.
الوظائف والألقاب العلمية والإدارية:

* )2021-2022( ع�ضو مجل�س الأمناء في جامعة الجزيرة الخا�ضة.
* )اأيلول 2019 حتى الآن 2022(، عميد كلية الهند�ضة المدنية في جامعة دم�ضق.

* )اأيلول 2014 – اآب 2019(، نائب عميد كلية الهند�ضة المدنية في جامعة دم�ضق.
* )كانون الأول – اآب 2014(، رئي�س ق�ضم هند�ضة النقل والموا�ضلات في كلية الهند�ضة المدنية.
* )حزيران – ت�ضرين الأول 2010( اأ�ضتاذ زائر في جامعة در�ضدن التقنية – كلية علوم النقل 

»فريدرك لي�ضت« األمانيا.
* )2011-2013(، رئي�س ق�ضم الهند�ضة المدنية والبيئية بجامعة اليرموك الخا�ضة.

* )اأيلول 2011(، اأ�ضتاذ في ق�ضم النقل والموا�ضلات في كلية الهند�ضة المدنية.
* )اأيلول 2003 – �ضباط 2011(، مدير المعهد التقاني الهند�ضي بجامعة دم�ضق.

* )2001-2003(، مدير التعليم المفتوح في وزارة التعليم العالي في �ضورية.
�ضية للمعاه���د التقانية الهند�ضية ومعاهد المراقبين  * من���ذ العام 2006 رئي�س اللجنة التخ�ضّ

الفنيين في وزارة التعليم العالي.
* )تم���وز – اآب 1994( اأ�ضت���اذ زائ���ر في جامعة در�ضدن التقني���ة – المعهد العالي للموا�ضلات 

»فريدرك لي�ضت« األمانيا.
* ع�ضو هيئة تحرير مجلة جامعة دم�ضق للعلوم الهند�ضية، ع�ضو نقابة المهند�ضين ال�ضوريين - 

مهند�س ا�ضت�ضاري،  ع�ضو نقابة المعلمين ال�ضوريين.

الكتب والأبحاث المن�صورة:
*م�ضاركة في تاأليف كت���اب هند�ضة ال�ضكك الحديدية 
لطلاب 1 و2 في كلية الهند�ضة المدنية – من�ضورات جامعة 

دم�ضق العام 2013، 1992، 1997.
* »تقيي���م تاأث���ير مقاوم���ة النزي���اح العر�ض���ي عل���ى 
ا�ضتق���رار الخطوط الملحومة في �ضبكة الخطوط الحديدية 

ال�ضورية« بحث محكم في مجلة جامعة دم�ضق 2007.
* »ح�ضاب الجهادات الناتجة عن الحمولت المحورية 
عن���د تغيّر معامل البال�ضت« بح���ث محكم في مجلة جامعة 

دم�ضق 2008.
التقو����س  النتقالي���ة ذات  المنحني���ات  »ا�ضتخ���دام   *
اللاخطّ���ي لل�ضرع���ات العالي���ة في الخط���وط الحديدي���ة 

ال�ضورية« بحث محكم في مجلة جامعة دم�ضق 2009.
* »درا�ض���ة اإمكانية زي���ادة ال�ضتطاعة التمريرية على 

الخطوط المفردة في �ضبكة الخطوط الحديدية ال�ضورية« بحث محكم في مجلة جامعة دم�ضق 2009.
* »ح�ض���اب الإجهادات الناتجة عن الحم���ولت المحورية عند تغيّر مكوّنات الق�ضم العلوي للخط 

الحديدي« بحث محكم في مجلة جامعة دم�ضق 2011.
* التنبّ���وؤ بالت�ضوّهات التابعة للزمن في الج�ضور الخر�ضاني���ة الم�ضبقة الجهاد المن�ضاأة بالطريقة 

الظفرية م�ضاركة مع د.راأفت الإدلبي وح�ضام حداد مجلة جامعة البعث المجلد 42 للعام 2020.
* تحلي���ل الج�ضور الخر�ضانية الم�ضبقة الجهاد المن�ضاأة بالطريقة الظفرية في مرحلة ال�ضتثمار، 
مجلة جامعة ت�ضرين للبحوث والدرا�ضات العلمية المجلد 42 العدد 3 العام 2020 م�ضاركة مع د.راأفت 

الإدلبي وح�ضام حداد.
* Analysis of deformation and stresses in stage constructed concrete 

date of Jordan Journal of Applied Science bridges.13/6/2019.
م�ضاركة مع د.راأفت الإدلبي وح�ضام حداد.

تحــت رعاية ال�صيــد وزير 
التعليم العالي والبحث العلمي 
اأقامــت  اإبراهيــم،  د.ب�صــام 
بجامعــة  ال�صيدلــة  كليــة 
حلب الموؤتمر الــــ 23 للجمعية 
ال�صيدلــة  لكليــات  العلميــة 
في الوطــن العربــي، بالتوازي 
الثــاني  الــدولي  الموؤتمــر  مــع 
للعلــوم ال�صيدلنية، وذلك في 
الفترة من 15 ولغاية 17 اآذار 
2022.بح�صــور باحثين عرب 
والعــراق  والأردن  م�صــر  مــن 
ولبنــان وليبيــا وعُمــان وفل�صطــين، وباحثــين اأجانب مــن األمانيا 

والهند واإيران وغيرهم.
وق���د �ضاركت جامع���ة الجزيرة الخا�ض���ة في اأعم���ال الموؤتمر، 
ممثل���ة بالأ�ضتاذة الدكت���ورة جميلة ح�ضيّان عمي���د كلية ال�ضيدلة 
في جامع���ة الجزي���رة الخا�ض���ة، الت���ي تراأ�ض���ت اإح���دى الجل�ضات 
العلمية في الموؤتمر الدولي للعلوم ال�ضيدلية... وتجدر الإ�ضارة اإلى 
اأن د.ح�ضيّ���ان كانت ت�ضغ���ل الأمين العام للجمعي���ة العلمية لكليات 

ال�ضيدلة في الوطن العربي �ضابقاً.
وكان الموؤتم���ر ق���د افتت���ح بع���دّة كلم���ات لرئي����س جامعة حلب 
د.ماه���ر كم���ان، ورئي�س الموؤتمر عمي���د كلية ال�ضيدل���ة في جامعة 
حلبد.م�ضطف���ى ف���واز �ضحن���ة، واأم���ين الجمعية العلمي���ة لكليات 

ال�ضيدل���ة في الوط���ن العربي د.لم���ى اليو�ضف، والأم���ين العام لتحاد 
الجامعات العربية د.عمرو عزت �ضلامة.

دارت الكلمات عن اأهمية البحث العلمي في ال�ضناعات الدوائية، 
وعن اأب���رز التحدّيات التي تواجه العمل في القط���اع الدوائي، وكذلك 

العمل المثمر الذي يقدّمه ال�ضيادلة في ميدان الرعاية ال�ضحية.
ناق����س الموؤتمر )52( بحثاً علمياً بم���ا يتعلّق بالم�ضتجدّات الحديثة 
لل�ضناع���ة الدوائي���ة، وتخل���ل الموؤتمر تك���ريم المتميزين، ت���لاه افتتاح 
معر����س لل�ضناعات الدوائية �ض���مّ قرابة 30 �ضرك���ة دوائية بح�ضور 
كوكبة من ال�ضيادلة والمهتمّين، وبالتوازي مع ذلك افتتح على هام�س 
الموؤتمر ال�ضي���دلني العربي مخبر حديث ومتط���وّر للاأبحاث العلمية 

ال�ضيدلنية.

الموؤتمر الـــ 23 للجمعية العلمية لكليات ال�صيدلة في الوطن العربي
ينعقد بالتوازي مع الموؤتمر الدولي الثاني للعلوم ال�صيدلنية في جامعة حلب

بم�ساركة جامعة الجزيرة الخا�سة، وبح�سور عربي وا�سع
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م���ن م�ضروع���ات التخرّج الت���ي نوق�ضت في 
كلي���ة ال�ضيدل���ة بجامعة الجزي���رة الخا�ضة - 
الف�ضل الدرا�ضي الأول للعام الدرا�ضي 2021-
2022: )الأ�ض���كال ال�ضيدلني���ة المحتج���زة في 
المع���دة لإعطاء تحرّر مدي���د(، للطلبة: عدنان 
اإبراهي���م م�ضه���ور،  مالت���ي، محم���ود ع���كل، 
باإ�ض���راف الأ�ضتاذة الدكت���ورة جميلة ح�ضيّان، 
تاألّفت لجن���ة المناق�ضة من اأ.د.جميلة ح�ضيان، 

د.مجد اللحام، د.طلال العجلاني.

تّم����ت مناق�ض����ة الم�ضروع يوم الأحد الموافق ل�� 20 اآذار 2022 على مدرّج كلية الهند�ضة في مقر الجامعة، تّم ت�ضليط ال�ضوء 
عل����ى »اأنظمة الطفو«، وهي اأحد الأ�ضكال ال�ضيدلني����ة المحتجزة في المعدة، اإذ تعدُّ من اأهم تقنيات اإيتاء الدواء، وما يميّزها 
زم����ن البق����اء المعدي الطويل )GRT(، حيث ت����وؤدّي اإلى تحرّر مديد وم�ضبوط، وتح�ضّن في التواف����ر الحيوي، ويتم ذلك عن 
طري����ق ال�ضواغات ال�ضيللوزية، وم����ن اأ�ضهرها الهيدروك�ضي بروبيل متيل �ضيللوز )HPMC(، واألجينات ال�ضوديوم. اإذ تملك 

ال�ضواغات ال�ضابقة القدرة على الحتفاظ في الماء والنتباج، مّما يوؤدّي اإلى طفو ال�ضكل ال�ضيدلني على �ضطح المعدة. 
تّم التحقّ���ق م���ن اآلية الطف���و عن طريق تجربة عملي���ة لم�ضتح�ضر الغاف���يرول وهو �ضراب يعال���ج الحمو�ضة والقل�س 
المع���دي المريئي، تّم���ت �ضياغته بنظام الطفو، فكانت نتائ���ج التجربة: ت�ضكّل طبقة هلامي���ة لزجة )Raft( على �ضطح 
البي�ضر الح���اوي على الو�ضط الحم�ضي، خلال 
اأقل م���ن ثانيتين، يعود �ضبب هذه الظاهرة اإلى 
احتواء الم�ضتح�ضر عل���ى األجينات ال�ضوديوم، 
وبيكربونات ال�ضودي���وم، وهي �ضواغ قادر على 

النتباج والطفو. 
اإدارة جامعة الجزيرة الخا�شة وعمادة 
كلي���ة ال�شيدل���ة تب���ارك لطلبته���ا الأع���زّاء 
مناق�شة م�شروعات تخرّجهم وتتمنّى لهم 

النجاح والتوفيق.

من م�ضروعات التخرّج التي نوق�ضت في كلية الهند�ضة – ق�ضم الهند�ضة المعمارية بجامعة الجزيرة الخا�ضة 
في بدايات الف�ضل الدرا�ضي الثاني للعام الدرا�ضي 2022-2021: 

1- م�صروع تخرّج )نادي فرو�صية بدم�صق(
للطالبة: فاطمة الزهراء عدنان البي�س، باإ�ضراف اأ.م عبد الرحمن النع�ضان.

2- م�صروع تخرّج )منتجع لل�صياحة العلاجية(
للطالبة: لين محمد خير ن�ضار

باإ�ضراف اأ.م عبد الرحمن النع�ضان
               اأ.م محمد خير البارودي.

3- م�صروع تخرّج )مركز بحوث الطاقات المتجدّدة(
للطالب: ب�ضير نبيل عجول، باإ�ضراف اأ.م عبد الرحمن النع�ضان، اأ.م محمد خير البارودي.

4- م�صروع تخرّج )تجمّع �صياحي ترفيهي ثقافي(
 للطالبة: �ضهير ر�ضيد عبد المجيد، باإ�ضراف اأ.م عبد الرحمن النع�ضان.

5- م�صروع تخرّج )مركز الحرف التقليدية بدم�صق(
للطالبة: هيا محمود اأحمد �ضيخ �ضليمان، باإ�ضراف اأ.م محمد خير البارودي، واأ.م عبد الرحمن النع�ضان.

تاألّف���ت لجن���ة المناق�ضة من ال�ض���ادة: الدكتور عا�ض���م �ضلوم، رئي�س ق�ض���م الهند�ض���ة المعمارية في جامعة 
الجزي���رة الخا�ض���ة، الدكتور زي���اد الملا، الدكتور �ضم���ير �ضلوم، الدكت���ورة كندة مو�ضل���ي، اأ.م عبد الرحمن 

النع�ضان، مع مراعاة ح�ضور الأ�ضتاذ الم�ضرف اإلى جانب لجنة المناق�ضة بطبيعة الحال.
تّم���ت مناق�ض���ة الم�ضروعات يوم ال�ضب���ت 12 اآذار 2022 على مدرّج كلية الهند�ض���ة في مقر الجامعة، حيث 
ق���دّم الطلبة عرو�ضاً لم�ضروع���ات تخرّجهم، ت�ضمنت عناوي���ن م�ضروعاتهم وتعريفاً به���ا واأهدافها، ومناطق 
تنفيذه���ا وروابطها مع المحيط... اأعقبها مداخلات ال�ض���ادة الدكاترة في لجنة المناق�ضة الذين اأبدوا اآراءهم 

وملاحظاتهم على م�ضروعات الت�ضاميم المقدّمة من الطلبة. 
اإدارة جامعــة الجزيرة الخا�صة وعمادة كلية الهند�صة، ورئا�صة ق�صم الهند�صة المعمارية 

تبارك لطلبتها الأعزّاء مناق�صة م�صروعات تخرّجهم وتتمنّى لهم النجاح والتوفيق.

مناق�صة خم�صة م�صروعات تخرّج في الهند�صة المعمارية 
بجامعة الجزيرة الخا�صة

مناق�صة م�صروع تخرّج عن 
الأ�صكال ال�صيدلنية المحتجزة في المعدة لإعطاء تحرّر مديد
Pharmaceutical Forms Retained In The Stomach

For Sustained Release

في كلية ال�صيدلة بجامعة الجزيرة الخا�صة



العدد الخام�س  ع�صر 1 / 4 / 2022

ناق�����س طلب����ة كلي����ة الهند�ضة – ق�ضم الهند�ض����ة المعلوماتية في جامعة الجزيرة الخا�ض����ة م�ضروعات تخرّجهم على مدار يومي الأح����د والإثنين 13 و14 اآذار 
2022، كان ع����دد الطلب����ة في الم�ضروع رق����م )1( قد بلغ 13 طالباً وطالبة، في ثماني مجموعات، اأما عدد الطلبة في الم�ضروع رقم )2( فقد بلغ 11 طالباً وطالبة، 

في �ضبع مجموعات، اإذ تحدّثوا فيها عن م�ضامين م�ضروعاتهم، وبع�س تفا�ضيلها.   
در�ضت هذه الم�ضروعات في معظمها ت�ضاميم لأنظمة ذاتية لخدمات المراكز ال�ضحية اأو اإدارة المطاعم اأو المتاجر اأو النقل اأو المتحانات، واأنظمة لم�ضاعدة 
مر�ضى ذوي الحتياجات الخا�ضة، واأنظمة للك�ضف المبكر عن الأمرا�س، وم�ضح نتائج كورونا، وتطبيقات اأندرويد للجوالت، وبع�س البرمجيات والإلكترونيات 

واأنظمة الذكاء ال�ضنعي، ... وغيرها.
توزّع الإ�ضراف على م�ضروعات تخرّج الطلبة بين كلّ من: د.محمد المحمد، د.نبيل �ضبح، د.معتز النجر�س، د.عدنان علي، د.خالد العمر، د.فرا�س الزين، 

د.عيد العبود.
وتاألّف����ت لجن����ة المناق�ضة م����ن ال�ضادة: الدكتور محم����د المحمد، الدكتور نبيل �ضب����ح، الدكتور معتز النجر�����س، الدكتور عدنان علي، الدكت����ور فرا�س الزين، 

د.محمد منير قلا�س... مع مراعاة ح�ضور الدكتور الم�ضرف اإلى جانب لجنة المناق�ضة بطبيعة الحال.

23 طالباً وطالبة في كلية الهند�صة - ق�صم الهند�صة المعلوماتية 
في جامعة الجزيرة الخا�صة يناق�صون م�صروعات تخرّجهم في 15 مجموعة 

الم�صروع رقم )1( الف�صل الدرا�صي الأول 2022-2021
13 طالباً وطالبة، في 8 مجموعات

الطلبة الذين ناق�ضوا م�ضروعات تخرّجهم هم:

اسم المشرفاسم الطالبمسلسل
د.معتز النجرسأيهم عبد العبيد1
موفق محمد أديب بدر2
د.عدنان عليإسراء أكرم الجخيدم3
د.محمد المحمدرهف أحمد برغوث4
قاسم محمد الكرز5
د.معتز النجرسسيف الدين برهان العبد الوهاب6
عبد الرحمن محمد وليد نيازي7
د.خالد العمرشيماء جمال الشهاب8
عبد العزيز محمد سامر حنين9

د.عيد العبودعلي سامر سلوم10
د.خالد العمرالحوراء محسن السيد11
غالية محمد فهدة12
د.نبيل صبحمحمد جمال النايف13

الم�صروع رقم )2( الف�صل الدرا�صي الأول 2022-2021
11 طالباً وطالبة، في 7 مجموعات

الطلبة الذين ناق�ضوا م�ضروعات تخرّجهم هم:

اسم المشرفاسم الطالبمسلسل
د.فراس الزينأحلام عيسى العيسى1
حور موفق المصطفى المشهور2
د.فراس الزينأصايل حمد العمر3
د.فراس الزينتيماء سمير المتني4
نيروز نزيه الصحناوي5
د.معتز النجرسمحمد شمس الدين عبيد6
وسام محمد خليل7
د.نبيل صبحطريف العيبان8
محمد وليد المحمد9

د.نبيل صبحرزان عصام العلي الأحمد10
د.عدنان العليناهد محمد خير فرعون11

اإدارة جامعة الجزيرة الخا�صة وعمادة كلية الهند�صة، وق�صم الهند�صة 
المعلوماتيــة يباركون للطلبة مناق�صة م�صروعــات تخرّجهم، ويتمنّون لهم 

النجاح والتوفيق في حياتهم العملية.
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�صتة م�صروعات تخرّج ناق�صها طلبة كلية اإدارة الأعمال في جامعة الجزيرة الخا�صة 
ناق�س �ضتة من طلبة كلية اإدارة الأعمال في جامعة الجزيرة الخا�ضة اأيام الجمعة 11 اآذار 2022، وال�ضبت 12 اآذار 2022، 

والثلاثاء 15 اآذار 2022، م�ضروعات تخرّجهم للف�ضل الدرا�ضي الأول للعام الدرا�ضي 2021-2022 وكانت وفق الآتي: 
1- مح����دّدات ج����ودة العلاقة بين 
الط����لاب والجامع����ة )درا�ض����ة حال����ة 
طالب في جامع����ة الجزيرة الخا�ضة( 
للطالب طارق زياد ع�ضفور، باإ�ضراف 
الدكتور رع����د ال�ض����رن، تاألّفت لجنة 
المناق�ض����ة م����ن الدكتور محم����د دياب 

طبيخ، والدكتور همام عبيد.
2- اأثر مح����دّدات جودة العمل في 
اأداء العامل����ين في موؤ�ض�ض����ات التعلي����م 
عل����ى  ميداني����ة  درا�ض����ة   – الع����الي 
العاملين في جامعة الجزيرة الخا�ضة، 
للطالب����ة غ����زل الأفغ����اني، باإ�ض����راف 
الدكتور رع����د ال�ض����رن، تاألّفت لجنة 
المناق�ضة من الدكتور ح�ضين الح�ضن، 

والدكتور همام عبيد.
3- دور القي����ادة التبادلية واأثرها 
للطال����ب  التنظيم����ي،  ال�ضم����ت  في 
اإبراهي����م �ضالح ال�ضلام����ة، باإ�ضراف 
الدكت����ور ب�ض����ام الت����زه، تاألّف����ت لجنة 
المناق�ض����ة م����ن الدكت����ور نزي����ه ن�ض����ر 

الدين، والدكتور ن�ضال الحموي.

4- درا�ضة ج����دوى لم�ضروع �ضغير– 
درا�ضة حال����ة )مقهى درا�ضي(، للطالب 
اأحم����د ن�ضواتي، باإ�ضراف الدكتور اأحمد 
م����ن  المناق�ض����ة  تاألّف����ت لجن����ة  خ�ض����ر، 
الدكتور ح�ضين الح�ضن، والدكتور همام 

عبيد.
 5- اأث����ر ج����ودة خدم����ة النق����ل في 
جامع����ة الجزي����رة الخا�ض����ة عل����ى ر�ضا 
الم�ضتخدم����ين، للطال����ب عبد الله خاطر 
عب����د  الدكت����ور  باإ�ض����راف  الم�ض����رف، 
الرحمن مرعي، تاألّف����ت لجنة المناق�ضة 
من الدكتور نزيه ن�ضر الدين، والدكتور 

همام عبيد.
6- اأث����ر ممار�ض����ات اإدارة الم����وارد 
الب�ضري���ة في تطبيق التميّز الموؤ�ضّ�ضي، 
الفيا����س،  زه���ير  زه���دي  للطال���ب 
باإ�ضراف الدكتور همام عبيد، تاألّفت 
لجن���ة المناق�ض���ة م���ن الدكت���ور عب���د 
الرحم���ن مرع���ي، والدكت���ور اليا����س 

ميلانة.

رئا�صــة جامعة الجزيرة الخا�صة وعمادة كلية اإدارة الأعمال تبارك لطلبتها الأعزّاء مناق�صة 
م�صروعات تخرّجهم وتتمنّى لهم النجاح والتوفيق.
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ال�صخ�صية القيادية
في موؤ�ص�صات التعليم 

العالي الخا�صة

بح�صور الدكتور قا�صم رئي�س الجامعة

بقلم د.عماد الدين محمد
اأ�شتاذ م�شاعد في جامعة الجزيرة الخا�شة 

كلية الهند�شة – ق�شم المعلوماتية

م���ن الم�ضلّم ب���ه اأن مبداأ الفريق ه���و الأ�ضا�س في الموؤ�ض�ض���ات التعليمية، �ضواءٌ اأكان���ت حكوميةً اأم 
خا�ضةً، وذلك لأنّ العمل العلمي جماعي �ضكلًا وم�ضموناً، والنجاح والف�ضل من �ضمات الفريق فقط. 
لذل���ك تعتمد الجامعات في العالم على ت�ضكيل مراكز الأبحاث وت�ضجيع العمل الجماعي،اإذ تت�ضارك 
مجموع���ة عق���ول وتعمل لإيجاد حل لم�ضكلة م���ا، اأو تطوير حلّ متوفر، ودائماً م���ا تكون النتائج اأف�ضل 
بكث���ير م���ن الحالة الفردية للحل. ن�ضتطي���ع القول اإن الفريق اأ�ضا�س النج���اح في العمل العلمي في كلّ 

الجامعات؛ خا�ضةً كانت اأو حكوميةً، وعلى الم�ضتوى العالمي.
اإذا كان الفريق اأ�ضا�س النجاح للعمل العلمي على �ضعيد الإدارة للموؤ�ض�ضات العلمية، وعلى �ضعيد 
�ضاته وفروعه،وهذا ما توؤكّده طبيعة و�ضكل الإدارة الجامعية،اإذ ن�ضادف  البح���ث العلمي بكل تخ�ضّ
م�ضطل���ح المجال�س المختلفة وعل���ى الم�ضتويات المختلفة )ق�ضم، كلية، �ض���وؤون علمية...(!وال�ضوؤال هل 

هناك دور للفرد في هذا المجال؟ وما هو؟
مّما ل �ضكّ فيه اأن دور الفرد اأ�ضا�ضي في نجاح اأي فريق، وي�ضبح هذا الدور محورياً عند الحديث 
ع����ن »الأفراد« اأ�ضح����اب القرار، على كلّ م�ضتوي����ات العمل العلمي الجامعي، حي����ث تقع على عاتقهم 

م�ضوؤولية اتخاذ القرارات التي تحدّد الواقع الراهن للموؤ�ضّ�ضة والخطط ال�ضتراتيجية لم�ضتقبلها.
ت���وؤدّي الخ���برة والق���درة على تحلي���ل معطيات الواق���ع في اتخاذ الق���رارات ال�ضائب���ة للموؤ�ضّ�ضة 
التعليمي���ة دوراً اأ�ضا�ضي���اً، وت�ضاعد في الك�ضف ع���ن م�ضتقبل الموؤ�ضّ�ضة ومكانتها عل���ى �ضعيد المناف�ضة 
م���ع الموؤ�ضّ�ضات الأخرى في مجال الن�ضاط التدري�ضي والعلمي، وعلى �ضعيد الدور في اإعداد الكفاءات 

اللازمة لتطوّر المجتمع.
ة عند التعامل  كما اأن الخبرة اأ�ضا�ضية لقيادة الموؤ�ضّ�ضة، فال�ضفات ال�ضخ�ضية ل تقلُّ اأهمية، خا�ضّ
مع اأجيال تختلف في الفكر والتربية والبيئة، حيث يمكن اأن يكون هذا الختلاف م�ضدراً لتناق�ضات 
واإ�ضكالي���ات متنوّع���ة اأثناء م�ض���يرة الموؤ�ضّ�ضة، وهنا ي���برز دور ال�ضخ�ضية القيادية بم���ا تتميّز به من 
رجاح���ة عقل، ورحابة �ضدر، وقدرة على ا�ضتيعاب وتفهّم الآخرين، ودمجهم في فريق العمل، بحيث 
يك���ون لكلّ منهم دوره في نجاح الموؤ�ضّ�ضة، ودفعه���ا اإلى الأمام.واأذكر هنا حديث بروفي�ضور في اإحدى 
جامعات التحاد ال�ضوفييتي �ضابقاً،)حيث در�ضت( عندما �ضُئل عن ذلك! و�ضادف ال�ضوؤال مع دخول 
عام���ل البوفيه حاملًا ال�ضاي، بعبارة:»اأكون رئي�س جامعة ناجح���اً عندما اأوؤمن اأن دورعامل البوفيه 
ه���ذا ل يق���لُّ ع���ن دوري كرئي�س جامع���ة، في نجاح هده الجامع���ة«، فاإذا كان هذا بم���ا يخ�سّ رئي�س 

الجامعة األي�س من البديهي اأن ينطبق ذلك على كلّ م�ضتويات الم�ضوؤولية وتدرّجاتها في الجامعة.
لب���دّ اأن تك���ون ال�ضخ�ضية القيادية في الجامعات، خا�ضةً كان���ت اأو عامّة، �ضخ�ضية علمية و�ضفاً 
وم�ضموناً، لأنّ ال�ضخ�ضية العلمية تجمع كافة ال�ضفات ال�ضرورية، من قدرة على التحليل والمحاكمة 
المنطقية لأي مو�ضوع... وبغ�سِّ النظر عن اأهميته وحجمه، اإ�ضافة اإلى التوا�ضع،وهذه ال�ضفة متوفّرة 
في كلّ �ضخ�ضي���ة علمي���ة بالفعل، لأنه ل مكان عن���د هذه ال�ضخ�ضية المفعمة بالعل���م ل�ضغائر الأمور، 
ولب���دّ من التاأكيد عل���ى ال�ضخ�ضية العلمية م�ضموناً، لأن الت�ضميات كث���يرة، وغالباً مايكون م�ضمون 

ال�ضخ�ضية اأقل بكثيرمن الت�ضمية، خا�ضة اأن الزمن الحالي يعجُّ بالألقاب والت�ضميات وغيرها.
من الطبيعي، وبحكم الظروف ال�ضتثنائية التي نعي�ضها اليوم، اأن تغيب مو�ضوعات المناف�ضة بين 
الجامع���ات كافة، حيث من البديه���ي اأن تتناف�س الجامعات، خا�ضةً كان���ت اأو حكومية، على المراكز 
الأولى للت�ضني���ف، وبغ����سّ النظ���ر عن مرجعي���ة وهدف الت�ضنيف، ي���وؤدّي ت�ضل�ض���ل الجامعة �ضمن 

الت�ضنيف دوراً ليمكن ال�ضتخفاف به.
كث���يرة هي العوام���ل التي ت�ضدُّ الطلب���ة اإلى الجامعة: الموق���ع، الخدمات على اخت���لاف اأنواعها، 
الخط���ط الدرا�ضي���ة، التجهيزات المخبرية ولوازم التطبي���ق العملي... لكن ال���كادر التدري�ضي اإن لم 
يكن اأكثر اأهمية فاإن له الأهمية نف�ضها، فهناك الكثير من الطلبة الذين ي�ضجّلون في كلية ما، لوجود 
دكت���ور محدّد، لم���ا له من �ضمعة علمية، والعك����س �ضحيح تماماً، ولهذا تجع���ل الجامعات التعاقد مع 

اأ�ضحاب الخبرة وال�ضيرة العلمية المميّزة في �ضلّم اأولياتها كقيادات وكوادر تدري�ضية.
واإدارة جامع���ة الجزيرة الخا�ض���ة حالياً، وبتحليل مو�ضوعي ومنطق���ي تتميّز بوجود �ضخ�ضيات 
علمية لها تاريخ طويل في العمل الأكاديمي الجامعي، وتتمتّع ب�ضمعة طيّبة على �ضعيد المجتمع، والعمل 
التعليم���ي، اأتمنّ���ى اأن ت�ضتفيد الجامعة اليوم، من وج���ود قامات علمية في فري���ق عملها،الأمر الذي 

ي�ضاعدها بطبيعة الحال على تبوّء مراكز متقدّمة بين الجامعات على ال�ضعيد المحلي اأو العربي.

في اإطار �ضعي جامعة الجزي���رة الخا�ضة للارتقاء 
بال�ضوي���ة العلمي���ة لطلّابه���ا، وبه���دف رب���ط الدرا�ضة 
الأكاديمي���ة الت���ي يتلقّاها الطلب���ة بالدرا�ض���ة العملية، 
وت�ضجيهم في التعرّف على �ضوق العمل ومتطلّباته،نظّمت 
كلية الهند�ضة، ق�ض���م الهند�ضة المعلوماتية في الجامعة 
بالتع���اون م���ع التح���اد الوطن���ي لطلبة �ضوري���ة– فرع 
جامعة الجزيرة الخا�ضةور�ضة عمل بعنوان: )المهارات 
البرمجي���ة المطلوبة لدخول �ض���وق العمل(، �ضارك فيها 
ال�ضي���د المهند�س ه�ضام جمعة مع���اون، باإ�ضراف رئي�س 
الق�ضم الدكتور محمّ���د المحمّد،وذلك في تمام ال�ضاعة 
12.30 من ظهر يوم ال�ضبت 19 اآذار 2022 على مدرّج 

كلية الهند�ضة في مقر الجامعة. 
ق���دّم المهند�س معاون ور�ض���ة عمل مهمّة ومفيدة، 

تناولت محاور عدّة منها: 
-مجالت العمل البرمجي المطلوبة ل�ضوق العمل
-اللغات البرمجية الأكثر انت�ضاراً في �ضوق العمل

-طرق تنظيم الأكواد البرمجية
-قواعد المعطيات المطلوبة ل�ضوق العمل

- اأهم الدورات الواجب درا�ضتها
-البرامج المطلوبة �ضمن فريق العمل البرمجي

- الفروق����ات الجوهري����ة ب����ين العم����ل المكتب����ي في 
�ضركة، والعمل الحر، واأهم ميزات وعيوب كلٍّ منهما.

ح�ض���ر اأعمال الور�ض���ة الأ�ضتاذ الدكت���ور ع��زّات 
قا�ض���م رئي����س الجامع���ة، والأ�ضت���اذ الدكت���ور اأيم���ن 
العمّاري���ن عمي���د كلي���ة الهند�ض���ة، والدكت���ور محمّد 
المحمّد رئي����س ق�ضم الهند�ضة المعلوماتي���ة، والأ�ضتاذ 
اأ�ضام���ة اأعوين���ي اأم���ين الجامع���ة، اإ�ضاف���ة اإلى عدد 

م���ن ال�ضادة الدكات���رة اأع�ضاء الهيئ���ة التدري�ضية في 
الهند�ض���ة المعلوماتي���ة، وعدد من الزم���لاء في الهيئة 
الطلابي���ة لفرع جامع���ة الجزي���رة الخا�ضة للاتحاد 
الوطن���ي لطلبة �ضوري���ة، ق�ضم الهند�ض���ة المعلوماتية، 
وح�ض���د من طلب���ة الهند�ض���ة المعلوماتي���ة في مختلف 

�ضنوات الدرا�ضة.
من جهتهما�ض����ارك طالبان من ق�ض����م المعلوماتية 
الأول ع����لاء البدي����وي، والث����اني فندي عم����اد، اللذان 
تحدّث����ا ع����ن عمليهما الح����ر الذي يمار�ضان����ه وهما في 
مرحلة الدرا�ضة، اإذ قدّم كلٌّ منهما تجربته وال�ضعوبات 
التي تواج����ه عمله، والمطلوب لت����لافي العقبات وتجاوز 
ال�ضعوب����ات، م�ضيري����ن اإلى اأهمي����ة التجرب����ة ودورها 
الإيجابي في م�ضيرة عملهما، موؤكّدين اأهميتها نظراً لما 
اكت�ضبوه م����ن معلومات قيّمة وتجارب فعلية ت�ضاعدهم 

في اتخاذ قراراتهم المهنية والم�ضتقبلية.
في الختام قدّم ال�ضيد الدكتور رئي�س الجامعة ال�ضكر 
للمهند����س مع���اون، لجه���وده المبذولة في تنفي���ذ اأعمال 
الور�ض���ة الت���ي اطّل���ع من خلاله���ا الطلبة عل���ى مجالت 
العم���ل البرمجي، والمه���ارات البرمجي���ة المطلوبة ل�ضوق 
العمل، ومدى اأهمي���ة اختيار لغات البرمجة المطلوبة في 
�ضوق العمل واإتقانها، مّما كان له الأثر الإيجابي والمفيد 
عن���د الطلب���ة الح�ض���ور، وفي تق���ديم الفائ���دة المرجوّة، 
واأثنى على طلبة الهند�ضة المعلوماتية لمثابرتهم وطلبهم 
للمعرفة... كما نوّه الدكتور محمّد المحمّد رئي�س الق�ضم 
اإلى اأن العم���ل ج���ار لتنظي���م العديد م���ن ور�ضات العمل 
خ���لال الف���ترة القادمة به���دف تطوير مه���ارات الطلبة 

العملية والتطبيقية.

ور�صة عمل بعنوان:
)المهارات البرمجية المطلوبة لدخول �صوق العمل(
نظمتها كلية الهند�صة - ق�صم الهند�صة المعلوماتية 
بالتعاون مع التحاد الوطني لطلبة �صورية 

فرع جامعة الجزيرة الخا�صة
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النظام الأكاديمي  في جامعة الجزيرة الخا�صة

بقلم المهند�ض عبد الهادي عو�ض
مدير المعلوماتية في جامعة الجزيرة الخا�شة

النظ����ام الأكاديمي هو حو�ضب����ة كاملة لكافة بيانات الطلب����ة، يتمّ بناوؤه 
ليعم����ل ب�ضكل متنا�ضق، لتطبيق كافة القرارات الوزارية المتعلّقة بالطلبة، مع 

بنية واجهات مب�ضّطة ومرنة ليتعامل معه اأي اأكاديمي اأو اإداري.
يعم����ل فري����ق النظام الأكاديم����ي في جامع����ة الجزي����رة الخا�ضة �ضمن 
مديري����ة المعلوماتية عل����ى اإدارة وت�ضغيل النظام الأكاديم����ي، وتوفير الدعم 
ال�ضام����ل والم�ضتمر للكليات والأق�ضام في جمي����ع الأمور المتعلّقة به من طلبات 
من����ح ال�ضلاحي����ات على النظ����ام الأكاديم����ي، اأو طلبات الناف����ذة الواحدة، 
ومراقب����ة ا�ضتخدامها وف����ق القوانين والأنظم����ة النافذة بتوجي����ه من رئي�س 

الجامعة اأو نائب رئي�س الجامعة ح�ضراً.
يت����م تطبيق التق����ويم الأكاديمي قبل بداية كلّ ع����ام درا�ضي، مع تعريف 
الح����ركات الأكاديمية للف�ض����ول الدرا�ضية، ومتابعة التنفي����ذ والدعم لكافة 
المراحل، بدءاً بالمفا�ضلة و�ضولً اإلى النتائج؛ ثمّ اإجراءات الت�ضجيل للطلبة، 
تليها مرحلة جدولة ت�ضجيل المقرّرات، ثم اإ�ضراف على معالجة الختبارات، 
ث����م ينتهي باحت�ض����اب المعدّلت وتطبيق الإن����ذارات، ليب����داأ ف�ضل جديد مع 
متابع����ة اإدارة بوّابة النظام الأكاديمية Learnata الخا�ضة بالطلبة وتزويد 

الإدارة بالتقارير الدورية.
تّم خلال فترة وجيزة وبالتن�ضيق مع مديرية القبول والت�ضجيل، اإ�ضافة 
كتل����ة المفا�ضل����ة، وتفعيلها، وهي الت����ي تطابق بدورها �ض����روط وزارة التعليم 
والبح����ث العلمي في قبول طلبة الثانوية الراغبين بالنت�ضاب للجامعة، والتي 
ت�ضهّ����ل عملي����ة قب����ول الآلف من طلب����ات التفا�ضل والو�ض����ول لنتائج القبول 

ب�ضكل عادل ومتنا�ضق مع ال�ضواغر المطلوبة و�ضروط القبول.
وق����د تّم تفعيل ميزة ال�ضتراك بخدمة النقل م����ن بوابة الطالب، والتي 
ت����زوّد الطلبة بتقاري����ر عن الخطوط المتُاح����ة في المحافظ����ات، ومواعيدها، 
وتوفّ����ر للجامع����ة تقارير عن و�ضع النق����ل لتح�ضين �ضيره ب�ض����كل اآمن ودقيق 

وم�ضتمر.
حالي����اً، نعمل م����ع مديرية المتحان����ات المركزية عل����ى درا�ضة لتح�ضين 
�ضرعة اإ�ض����دار النتائج للطلبة، مع الدعم التقن����ي الم�ضتمر، للو�ضول لعملية 

امتحانية مثلى، وتوزيع المراقبين والطلبة في قاعات الجامعة.
كم����ا تّم العمل على ن�ض����رات توعوية للطلبة، مقتب�ض����ة من دليل الطالب 
ونقا�ضه����ا، لإي�ضال الطالب لمعرف����ة كافة ق�ضاياه، وتوجيه����ه لأف�ضل ال�ضبل 
لمعالجته����ا، ويتمّ التح�ضير لدورات ح����ول النظام الأكاديمي لكافة الإداريين 

الجدد.
اإن العم����ل �ضم����ن النظام الأكاديم����ي يتطلّب جهوداً كب����يرة لتلبية كافة 
الطلبات والمهام �ضم����ن اأوقاتها المحدّدة، وخ�ضو�ضاً معالجة طلبات الطلبة 
المرحلية، بالتن�ضي����ق مع كافة الكليات والأق�ض����ام والمديريات، ومواكبة كافة 

التطوّرات التي من �ضاأنها رفع �ضوية العملية التدري�ضية ب�ضكل دائم.

من ن�صاطات وفعاليات جامعة الجزيرة الخا�صة خلال �صهر اآذار 2022
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ترحــب هيئة تحرير »الجزيــرة« الن�صــرة الإلكترونية لجامعة 
الجزيــرة الخا�صــة بكافــة الم�صاهمــات والم�صــاركات مــن اأع�صاء 
الهيئة التعليمية والطلبة والإداريين، في الجامعة، �صواء كانت: 
مقــالت، اأو ملخّ�صات عن اأبحاث اأعدّتها كوادر الجامعة ونُ�صرت 

في مجــلات علمية، اأو ملخّ�صات عن م�صروعات تخرّج الطلبة، اأو تقارير عن فعاليات واأن�صطة 
ة ق�صيرة، �صعر، خاطرة.. اإلخ(. طلابية داخل الجامعة، اأو م�صاركات اأدبية للطلبة )ق�صّ
تُر�صل الم�صاركات مع ال�صور المرفقة المنا�صبة �صمن ملف )وورد( 
m.habash2022@gmail.com :عبر البريد الإلكتروني
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