
طلبتنا الأعزّاء
ا�س���محوا لي بدايةً �أن �أهنئكم بحلول العام الدرا�س���ي الجديد 2024-2023، 
راجي���اً م���ن الله تع���الى، �أن يك���ون عاماً درا�س���ياً حافلًا بالعمل والاجته���اد، مفعماً 
بية، ومليئاً بالإنجاز والتفوّق.. طالما �أننا  بالعطاء والأن�ش���طة والفعّاليات الطّال
نتطلّ���ع في جامع���ة الجزي���رة الخا�ص���ة، ه���ذا ال�ص���رح العلم���ي المه���م، �إلى �أن تكون 
المرحل���ة القادم���ة م�شرقة في جامعتنا، من خلال قي���م المحبّة والتعاون والتفاني 
ونك���ران ال���ذات، والتف���وّق والحر����ص عل���ى التح�صي���ل العلم���ي.. به���دف تح�سين 
مخرجات تعليمنا الجامعي وتخريج جيل واع، قادر على �إدارة الم�ستقبل وبنائه.
وانطلاقاً من �أننا في جامعة الجزيرة الخا�صة ننظر بعين الاهتمام للطلبة 
المتفوّق�ي�ن، وهذا ج���زء من ر�سالتنا، ف�إنن���ا نعمل على ت�شجي���ع الطلبة المتميّزين 
وتحفيزيه���م... و�إنّ���ه لمن دواعي فخرنا واعتزازنا �أن نلتقي طلبتنا في بداية العام 

الدرا�سي، في حفل تكريم المتفوّقين الأوائل. 
�أيّها الطلبة الأوائل... 

�إنّ ح�صولك���م عل���ى ه���ذا التك���ريم هو نتيج���ة تفانيكم وعملك���م الجاد، وهو 
�شه���ادة تقدير عل���ى مجهوداتكم الم�ستمرّة وتفوّقكم الأكاديمي، ف�أنتم �أثبتّم �أنّكم 
تج�سّدون روح الإبداع والتميّز في مجالاتكم المختلفة، و�إنكم قادرون على تحقيق 

�أهدافكم ب�شغف و�إ�صرار.
�إنّ تكريمك���م لي����س مج���رّد اع�ت�راف ب�إنجازاتك���م الأكاديمية، بل ه���و �أي�ضاً 
اع�ت�راف بالق���درات القيادية والإبداعية الت���ي تمتلكونها... لق���د �أ�صبحتم الآن 
ق���دوة لأقرانك���م وم�ص���در �إله���ام للطلب���ة القادم�ي�ن، ف�أنت���م تثبت���ون �أنّ التف���وّق 

والنجاح لي�س حكراً على القلّة، بل هو مُتاح لكلّ من ي�سعى لتحقيقه.
طلبتنا الأعزّاء...

�إنن���ي �إذ �أهنئك���م بتفوّقك���م، �إنم���ا �أودّ �أن �أع�بّ ّر لك���م ع���ن فخ���ري وامتن���اني 
العمي���ق لك���م، و�أ�شكرك���م على تمثيل جامعتن���ا ب�أف�ضل �صورة ممكن���ة، طالما كنتم 
خ�ي�ر �سف���راء للجامعة في �أي م���كان تحلّون فيه، �أو تتواجدون ب���ه.. فتميّزكم هو 

تميّزٌ لجامعتكم، و�إ�سهاماتكم �ستبقى محفورة في �سجل تاريخ الجامعة.
ولا ي�سعن���ي في ه���ذا المقام، �إّال �أن �أتقدّم بخال�ص ال�شكر والامتنان لزملائي 
ال�س���ادة �أع�ض���اء هيئة التدري�س الذين لم يدّخروا جه���داً �إّال بذلوه من �أجل نيل 
طلبتهم �شرف التفوّق، و�أدّوا ر�سالة الجامعة ور�ؤيتها، وحقّقوا �أهدافها في جودة 
التعلي���م، وتح�صيل العلم والمعرفة... كما �أتقدّم بال�شكر للعاملين في الجامعة في 
مختل���ف المديريات والمفا�صل، الذين قدّموا الدع���م والإر�شاد للطلاب المتفوّقين 
ط���وال رحلته���م الأكاديمية، ولا �ش���كّ �أن جهودكم الم�ستم���رّة والمتوا�صلة هي التي 

�ساهمت في تحقيق هذه النتائج المذهلة.
ختاماً... 

�أوجّه التحية لل�سادة في مجل�س الإدارة رئي�ساً و�أع�ضاء، ولل�سادة في مجل�س 
الأمناء رئي�ساً و�أع�ضاء..

كم���ا �أوجّ���ه التحية للاتحاد الوطني لطلبة �سوري���ة - فرع جامعة الجزيرة 
الخا�ص���ة، ولأبنائ���ي الطلبة في مختل���ف الاخت�صا�صات وال�سن���وات.. و�أتمنّى لكم 
م�ستقب�ل�اً م�شرق���اً مل����ؤه النجاحات، ف�أنتم تمثّل���ون الأمل والم�ستقب���ل، و�أنا واثق 
م���ن �أنّكم �ستحقّق���ون ما ت�صبون �إليه من العلم والمعرف���ة والخبرة.. و�صولًا لأن 

تكونوا بناةً حقيقيين وفاعلين في م�سيرة بناء �سورية الحبيبة.

بقلم الأ�ستاذ الدكتور �أ�سامة الفرّاج
   رئي�س الجامعــة – رئي�س التحريــر
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جامعة الجزيرة الخا�صة
تكرّم طلبتها الأوائل في الف�صل الدرا�سي الثاني 2023-2022

د.الفــــــرّاج:
�أنتم خير �سفراء للجامعة، تميّزكم هو تميّزٌ لجامعتكم 

في هذا العدد:
* جامعة الجزيرة الخا�ص��ة والمرحلة القادمة، في حوار م��ع �أ.د.محمّد يحيى معلّا رئي�س مجل�س 
�ص��ات جديدة،  لاأمن��اء في الجامع��ة: نعمل على توفير المنُاخ الملائم للطالب، ون�س��عى لافتتاح تخ�صّ

وتطوير عملية تكريم المتفوّقين.
* جامعة الجزيرة الخا�صة تكرّم طلبتها لاأوائل في الف�صل الدرا�سي الثاني 2022-2023، والدكتور 
اّج يهنّئ الطلبة المتفوّقين، وي�ش��ارك ال�س��ادة عمداء الكليات ور�ؤ�س��اء لاأق�سام في مرا�سم توزيع  الفر

�شهادات التقدير عليهم.
* ال�شمّري رئي�س مجل�س لاإدارة يكرّم الدكتورة حدّه رئي�سة مجل�س لاأمناء في جامعة الجزيرة الخا�صة.
* باقات ورد لأع�ضاء الهيئتين التدري�سية ولاإدارية تقديراً لجهودهم المبذولة في الارتقاء با�سم الجامعة.

* لقاءات �ضمن فعّالية حفل تكريم الطلبة لاأوائل في الف�صل الثاني 2023-2022.
* فريق جامعة الجزيرة الخا�صة ي�شارك في البطولة المركزية لاأولى للجامعات الخا�صة لكرة القدم.
* لقطات من الن�شاطات والفعّاليات في جامعة الجزيرة الخا�صة خلال �شهر ت�شرين الثاني 2023.

تفا�صيل )�ص5(

نظّم���ت جامع���ة الجزي���رة الخا�صة بالتع���اون مع فرع 
الاتحاد الوطني لطلبة �سورية حفلًا لتكريم الطلبة الأوائل 
في الف�ص���ل الث���اني م���ن الع���ام الدرا�س���ي 2023-2022، 
وذل���ك يوم الأحد المواف���ق لــ 26 ت�ش���رين الثاني 2023 في 
مدرّج كلي���ة الهند�سة، بح�ض���ور الأ�ستاذ الدكت���ور �أ�سامة 
الفرّاج رئي�س الجامع���ة، وال�سادة عمداء الكلّيات ور�ؤ�ساء 
الأق�سام وال�سيد �أم�ي�ن الجامعة وعدد من ال�سادة �أع�ضاء 
الهيئت�ي�ن التدري�سي���ة والإداري���ة في الجامع���ة، والزمي���ل 
رئي����س فرع اتح���اد الطلبة في الجامع���ة، والزملاء ر�ؤ�ساء 
الهيئ���ات الإدارية، وح�شد من طلبة الجامعة وذوي الطلبة 

المتفوّقين.
بد�أ الحفل بكلم���ة لممثل الطلبة الأوائل الزميل �صهيب 
المطر، �شكر من خلاله���ا �إدارة الجامعة على تنظيم حفل 
لتك���ريم الأوائ���ل، وتوج���ه بالتهنئ���ة لزملائ���ه المتفوّقين.. 
كم���ا �ألقى الزميل زي���اد الجلود رئي�س ف���رع اتحاد الطلبة 
المتفوّق�ي�ن  للطلب���ة  تهنئ���ة ومبارك���ة  كلم���ة  في الجامع���ة 
عل���ى �إنجازه���م، م�ؤكّ���داً عل���ى التع���اون الوثي���ق بين فرع 
اتح���اد الطلب���ة و�إدارة الجامعة لتحفي���ز الطلبة المتفوّقين 

وت�شجيعهم بكلّ المجالات.
الأ�ست���اذ الدكت���ور �أ�سام���ة الف���رّاج رئي����س الجامع���ة 
�ألق���ى كلمة هن�أ فيه���ا الطلبة الأوائل وب���ارك لهم تفوّقهم 

وتميّزه���م وحثّه���م عل���ى موا�صل���ة التف���وّق خ�ل�ال ف�ت�رة 
درا�سته���م الجامعية، و�أو�ض���ح �أنّ الطلب���ة الأوائل يمثلون 
جامعتنا ب�أف�ضل �صورة ممكنة، فهم خير �سفراء للجامعة 
في �أي م���كان، وتميّزه���م هو تميّزٌ للجامع���ة، و�إ�سهاماتهم 
�ستبقى محفورة في �سج���ل تاريخ الجامعة. و�أكّد �أن هدف 
جامع���ة الجزيرة الخا�صة هو الح�صول على خرّيج متميّزٍ 
قادرٍ عل���ى خدمة مجتمعه ووطنه، كم���ا �أ�شار �إلى اهتمام 
�إدارة الجامعة الكبير في دعم المتفوّقين وت�شجيعهم مادّياً 
من خلال الح�سومات المالي���ة ومعنوياً من خلال الحر�ص 

على تكريم الطلبة المتفوّقين في نهاية كلّ ف�صل درا�سي.
�أعق���ب الكلمة مرا�سم توزي���ع �شه���ادات التقدير على 
الطلبة المتفوّقين بم�شاركة ال�سادة عمداء الكليات ور�ؤ�ساء 
الأق�سام الذي���ن وجّهوا بدورهم كلم���ات التهنئة والمباركة 
للطلب���ة المتفوّق�ي�ن، وفي خت���ام الحف���ل تّم التق���اط �ص���ور 
تذكاري���ة للطلبة المتفوّقين مع ال���كادر التدري�سي والإداري 

في الجامعة.
�إدارة الجامع���ة تهنئ الطلبة المتفوّقين وتتمنّى لهم كلّ 
التوفيق والتميّز في م�سيرته���م الجامعية، وتتقدّم بال�شكر 

لل�سادة �أع�ضاء الهيئة التدري�سية على جهودهم المبذولة.

ننظر بعين الاهتمام 
للطلبة المتفوّقين 

ونعمل على ت�شجيعهم 
وتحفيزيهم...

وهذا جزء
من ر�سالتنا 
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جامعـــة الجزيـــرة الخا�صــــة والمرحلــــة القادمــــــة
في حوار مع الأ�ستاذ الدكتور محمّد يحيى معلّا رئي�س مجل�س الأمناء في الجامعة

من��ذ ت�أ�سي�سها و�ضعت جامع��ة الجزيرة الخا�صة ن�صبَ 
�أعينها م�س�ألة النهو�ض بعملي��ة التعليم والتعلّم، بتطبيق 
الإداري��ة  المج��الات  في  والاعتمادي��ة  الج��ودة  قواع��د 
�صة في  والعلمية كافة وبما ي�ضم��ن �إعداد الكوادر المتخ�صّ
مختلف الفروع العلمية والإنتاجية والخدمية وتدريبهم 
وت�أهيله��م والارتق��اء بم�ستوياته��م �إلى م�ست��وى ع��الٍ من 
العلم والمعرفة، وتلبية حاجات التعليم العالي، والاهتمام 
بالمتفوّقني�، ولا ���شكّ �أنّ ه��ذه المو�ضوع��ات حا���ضرة على 
ال��دوام في ج��دول �أعم��ال مجل���س �أمن��اء الجامع��ة الذي 

ير�سم ال�سيا�سة العامّة للجامعة.. 
للحدي��ث ع��ن جامع��ة الجزي��رة الخا���صة والمرحل��ة 
القادمة، كان لـ »الجزيرة« الن�شرة الإلكترونية ال�شهرية 
للجامع��ة اللقاء الآتي مع الأ�ست��اذ الدكتور محمّد يحيى 

معلا رئي�س مجل�س الأمناء في الجامعة:

�س1 »الجزيرة«: مع بداية العام الدرا�سي الجديد 2024-2023 
م���ا الق�ضاي���ا المركزية التي تتب���وّ�أ مكان ال�ص���دارة على ج���دول �أعمال 
مجل����س الأمناء في جامعة الجزي���رة الخا�صة، والتي ت�أتي �ضمن اهتمام 

الطلبة، وت�صبّ في م�صلحتهم؟ 

تح�سين مُدخلات العملية التعليمية
بالتن�سيق مع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

ج1 د.معلا: 
م���ن مهام مجل�س الأمناء ر�س���م ال�سيا�سة العامّ���ة للجامعة في �ضوء 

�سيا�سة التعليم العالي في الجمهورية العربية ال�سورية، وهذا يت�ضمّن:
- ت

العالي والبحث العلمي.
- تطوي���ر البرامج الأكاديمي���ة التعليمية من خ�ل�ال تطوير المعايير 
المرجعي���ة الأكاديمي���ة ARS بالتوافق م���ع المعايير الوطني���ة الأكاديمية 
رج���ات عملية التعلي���م )الخرّيج( العلمية  NARS، وينعك����س ذلك مُخ
والمهنية، مّم���ا ي�ؤهّله للمناف�سة في �سوق العمل داخلياً وخارجياً، ويتّ�ضح 
ذل���ك من المواق���ع التي ي�شغله���ا خرّيجو جامعاتن���ا ال�سورية في المجالات 

المعرفية كافّة؛ داخلياً وخارجياً.
- توف�ي�ر بيئ���ة تعلّمية وتعليمي���ة و�آمنة، من خ�ل�ال تنمية قدرات 
الطال���ب وتطوي���ر مهارات���ه وتحفي���ز روح المناف�سة والإب���داع عنده، 

بتوف�ي�ر المنُاخ الملائم: )دورات تدريبي���ة، دورات تقوية للغات، �إغناء 
المكتب���ة، برام���ج حا�سوبية متط���وّرة، ممار�سة �أ�ش���كال الفنون كافّة، 
ممار�سة الريا�ضة، والم�شاركة في المباريات المختلفة، المعار�ض، العمل 

التطوّعي... �إلخ(.
- التعاون والت�شبيك مع مجتمع الم�ستفيدين لإتاحة الفر�صة لطلابنا 
الاطّلاع والتدريب وممار�سة العمل... وبالتالي خلق مُناخ ملائم لتطوير 
�شخ�صي���ة الطال���ب، و�إقامة العلاق���ات مع المجتمع، وه���ذا يتيح للطالب 

الت�أقلم واختيار العمل المنا�سب له م�ستقبلًا.

���س2 »الجزي��رة«: ما الطموح���ات التي ت�سعى جامع���ة الجزيرة 
جه���ة  م���ن  القادم���ة،  القريب���ة  المرحل���ة  في  تحقيقه���ا  �إلى  ���ة  الخا�صّ
���ة �إذا علمن���ا �أنّ الاخت�صا�ص���ات المتوافرة حالياً  الاخت�صا�ص���ات، خا�صّ
في الجامع���ة ه���ي )كلّية ال�صيدل���ة، كلّي���ة الهند�سة ب�أق�سامه���ا الثلاثة: 
المعلوماتي���ة – المدني���ة – المعماري���ة، وكلية �إدارة الأعم���ال(، هل هناك 
خطّ���ة لتلبي���ة حاج���ات التعلي���م العالي ع�ب�ر افتت���اح كلّي���ات جديدة في 

الم�ستقبل القريب؟

نعمل على تطوير المناهج با�ستمرار
بما ي�ضمن تحديث المفردات لكافّة المواد �سنوياً

ج2 د.معلا: 
تتلخّ�ص طموحات الجامعة في المرحلة القريبة القادمة بالآتي:

- تطوي���ر المناهج با�ستم���رار، وبما ي�ضمن تحدي���ث المفردات لكافّة 
الم���واد �سنوي���اً، وبن�سب���ة لا تق���لّ ع���ن 20‎%‎-15 ب�إدخال كافّ���ة المعطيات 
ت والمراجع العلمية، م���ع تطبيق معايير  والمعلوم���ات المتوفّ���رة في المج�ّا�لّ

الج���ودة ال�شاملة في عملية التعلّم والتعليم، وتطوير عملية التعلّم الذاتي 
عن���د الطالب، وتنفيذ متطلّب���ات الاعتماد الأكاديم���ي تمهيداً للح�صول 
على الاعتمادية لبرامج الجامعة، وانعكا�س ذلك على دخول �سوق العمل 

خارجياً في الإقليم و�أوروبا وغيرها...
�صات جديدة تلبّي متطلّبات �سوق العمل  - العم���ل على افتتاح تخ�صّ
وحاج���ة المجتم���ع وتتما�شى مع التط���وّر العلمي القائ���م ولا �سيما في بيئة 

الجامعة.
���س3 »الجزي��رة«: و�ضع���ت جامعة الجزي���رة الخا�ص���ة من بدء 
ت�أ�سي�سه���ا �أولوي���ة لم��سألة النهو�ض في مجالات العل���م والتقانة والم�شاركة 
في البحوث العلمية والدرا�سات التي ت�سهم في التقدّم العلمي والتقاني.. 
بر�أي���ك دكتور معلا.. كيف يمكن للجامع���ات عموماً، �أن تدعم بقوّة 
ال�سيا�سة العامّة للبحوث العلمية وتوجيهها ومتابعة تنفيذها.. وما موقع 
�ضم���ان جودة التعليم في منظومة التعليم العالي في دعم م�سيرة البحث 

العلمي في الجامعة؟

لا بدّ من م�شاركة الجهات كافّة
�صات( في تمويل البحوث )وفق التخ�صّ

ج3 د.معلا: 
تنفيذ البحوث يجب �أن يرتبط بخطط التنمية، وبالتالي من حاجة 
المجتم���ع وم�ؤ�سّ�ساته، ولحلّ الم�شكلات التي تعتر�ض تطوير العمل و�صولًا 
�إلى الح�صول على نتائج جديدة تنعك�س كقيمة م�ضافة في مجال معرفي 
مح���دّد، ويتطلّ���ب ذلك التعاون م���ع الجهات الوطني���ة المختلفة وتكامل 
الجه���ود والإمكاني���ات في هذه الجهات. ونظراً للظ���روف الحالية ف�إنّنا 
�ص���ات( في تمويل  ن���رى �ض���رورة م�شاركة الجهات كافّ���ة )وفق التخ�صّ
البحوث. ونعلم جميعاً �أنّ التطوّر الحا�صل في الدول المتقدّمة انطلق من 
م�شاركة وا�سعة للقطاع العام والخا�ص في التمويل، نظراً للحاجة الما�سة 
لابتكار حلول للم�شكلات وتذليل العقبات التي تعتر�ض التطوّر والتقدّم، 
لا �سيم���ا �أنّ التناف�س الداخلي والخارجي على مخرجات البحث العلمي 
ه���ي حادّة ومت�سارعة ب�آنٍ واحد. ولا بدّ م���ن �إ�شراك الطالب في البحث 
العلم���ي، لا �سيما من خلال �إعداد وتنفيذ م�شروع���ات التخرّج، �إ�ضافة 
�إلى �إ�شراك وم�ساهمة الطالب في البحث العلمي مع �أ�ستاذه، �إ�ضافة �إلى 
ت العلمية...  منح مكاف�أة مجزية للن�ش���ر الداخلي والخارجي في المجّال

ونعلم جميعاً �أهمية ذلك في رفع ت�صنيف الجامعة.

قدراته  تنمية  عبر  للطالب  الملائم  المنُاخ  توفير  على  نعمل    *
لديه. والإب���داع  المناف�سة  روح  وتحفيز  مهاراته  وتطوير    
���صات جدي��دة تلبّ��ي متطلّب��ات �س��وق  * ن�سع��ى لافتت��اح تخ�صّ
     العم��ل وحاج��ة المجتمع وتتما�شى مع التطوّر العلمي القائم.
* لا ب��دّ م��ن �إ���شراك الطالب في البح��ث العلمي، ومن��ح مكاف�آت  
ت العلمي��ة.      مجزي��ة للن���شر الداخل��ي والخارج��ي في المجّا�لّ�
عملية  تطوير  على  القادمة  اجتماعاتنا  في  �سنعمل   *
             تكريم المتفوّقين لت�شمل توظيف الخرّيج الأوّل في كلّيته.



���س4 »الجزي��رة«: معل����وم �أنّ رعاي����ة المتفوّق��ي�ن في جامع����ة 
ة، تحظى باهتمام الإدارة، وتحتلّ موقعَ ال�صدارة  الجزي����رة الخا�صّ
في اهتمامات مجل�س الأمناء، هل ثمّة قرارات جديدة تتمّ درا�ستها 
لتقديم ح�سميات للطلّاب المتفوّق��ي�ن، باعتبار �أنّ الاهتمام بالطلبة 

الأـوائل جزء من ر�سالة الجامعة؟

رعاية المتفوّقين في الجامعة... مو�ضوع مهمّ جدّاً

ج4 د.معلا: 
رعاي���ة المتفوّق�ي�ن في الجامع���ة مو�ض���وع مه���مّ ج���دّاً وتك���ريم 
المتفوّق يتمّ من خلال من���ح الجوائز المادّية والمعنوية، و�سنعمل في 
اجتماعاتن���ا القادمة عل���ى تطوير عملية التك���ريم لت�شمل توظيف 
الخرّي���ج الأوّل في كلّيته �أو ق�سمه، ومن���ح الجوائز للطلاب الأوائل 

في ال�صفوف الانتقالية.

»الجزيرة«: 
�شك���راً لك���م دكت���ور محمّ���د يحي���ى مع�لّ�ّاا عل���ى �إتاح���ة الفر�ص���ة 
للتع���رّف عل���ى بع����ض الق�ضاي���ا المركزية الت���ي ت�شغل اهتم���ام �أعمال 
مجل����س الأمن���اء في جامع���ة الجزي���رة الخا�ص���ة، والطموح���ات التي 

ت�سعى الجامعة لتحقيقها م�ستقبلًا.
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�ســـــيرة ذاتيــــــة
الأ�ستاذ الدكتور محمّد يحيى معل

معلومات �شخ�صية: 
* المرتبة العلمية: �أ�ستاذ منذ 1997، جامعة ت�شرين، اللاذقية، �سورية 

* البريد الإلكتروني: 
 mouallamohammad@outlook.com

* اللغات: العربية، الت�شيكية، الإنكليزية

ال�شهادات العلمية:
* 1983 دكتوراه في الوراثة والتح�ينس الوراثي، بدرجة �شرف؛ جمهورية الت�شيك

* 1980 ماج�ستير بدرجة �شرف، جمهورية الت�شيك
 1975 ‎ ‏إجازة في الهند�سة الزراعية، جامعة ت�شرين اللاذقية – �سورية� *

المهام الإدارية والعلمية:
* 1995-1998 رئي�س ق�سم العلوم الأ�سا�سية، كلية الزراعة، جامعة ت�شرين

* ‏2000-1995 وكيل كلية الزراعة لل��شؤون العلمية، كلية الزراعة، جامعة ت�شرين
* 2000-2006 رئي�س لجنة البعثات العلمية، جامعة ت�شرين 

* 2000-2006 عميد كلية الهند�سة الزراعية، جامعة ت�شرين
* 2000-2007 ع�ضو اللجنة المركزية للجودة والاعتمادية في جامعة ت�شرين

* ‏2012-2007 مدي���ر تحري���ر مجل���ة جامع���ة ت�شري���ن 
للبحوث والدرا�سات العلمية

* 2008-2012 رئي����س مجل����س �إدارة مرك���ز التقان���ات 
الحيوية في جامعة ت�شرين

* 2007-2012 رئي����س اللجن���ة العلمي���ة لو�ضع المعايير 
وزارة  البيولوجي���ة( في  الأكاديمي���ة )العل���وم  الوطني���ة 

التعليم العالي، �سورية
* 2007-2012 رئي�س جامعة ت�شرين، �سورية

* 2012-2013 وزير التعليم العالي؛ �سورية
الأكاديم���ي  الاعتم���اد  لجن���ة  رئي����س   2016-2014  *

للجامعات الخا�صة، �سورية
* 2016-2020 رئي�س الجامعة العربية الخا�صة للعلوم 

والتكنولوجيا؛ حماه؛ �سورية
* 2021- حتى الآن، م�ست�شار لل��شؤون الأكاديمية ورئي�س 

لجنة الاعتماد العلمي في جامعة الأندل�س الخا�صة
* 2022-2023 ع�ض���و مجل����س �أمناء م�ؤقت – الجامعة 

الدولية الخا�صة للعلوم والتكنولوجيا

الن�شاطات العلمية:
* ن�ش���ر �أكثر م���ن 75 مقالة علمية في المج�ل�ات العلمية 

المحكمة داخل �سورية وخارجها
* ت�أليف 7 كتب علمية في مجال الاخت�صا�ص

* الإ�ش���راف عل���ى ع���دد كب�ي�ر م���ن ر�سائ���ل الماج�ستير 
والدكتوراه في جامعات ت�شرين، وحلب ودم�شق

* الم�شاركة في لج���ان تحكيم ر�سائل دكتوراه وماج�ستير 
داخل �سورية وخارجها.

* العمل مع عدد من المنظمات العلمية ال�سورية والعربية 
والأجنبي���ة )هيئة الطاقة الذرّي���ة ال�سورية؛ الهيئة العليا 
للبح���وث العلمية، المرك���ز العربي للدرا�س���ات والبحوث 
في المناط���ق الجافة �أك�س���اد ACSSAD؛ المركز الدولي 
للبح���وث في المناط���ق الجاف���ة و�شب���ه الجاف���ة، �إيكاردا 
ICARDA منظم���ة الزراعة والأغذية العالمية FAO؛ 

وغيرها(.
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الدكتورة  الأ�ستاذة  الخا�صة  الجزيرة  جامعة  �إدارة  مجل�س  رئي�س  ال�شمري  مطلوب  ال�سيد  كرّم 
�أمناء جامعة الجزيرة  ي�سرى حدّه على جهودها المبذولة وعملها المتميّز خلال فترة تر�ؤ�سها لمجل�س 
 1 لــ  الموافق  الأربعاء  يوم  �صباح  وذلك  الإدارة،  مجل�س  ع�ضو  ارويلي  حمد  ال�سيد  بح�ضور  الخا�صة، 

ت�شرين الثاني 2023 في مكتب �إدارة الجامعة بدم�شق.
مع  حدّه،  ي�سرى  الدكتورة  للأ�ستاذة  والتقدير  ال�شكر  بجزيل  تتقدّم  الخا�صة  الجزيرة  جامعة 

التمنيات لها بدوام التوفيق والمزيد من العطاء.

بمبادرة من فرع الاتحاد الوطني لطلبة �سورية - فرع جامعة الجزيرة الخا�صة، وبالتزامن مع بداية الف�صل الأول للعام الدرا�سي 
2023-2024، قدّمت مجموعة من �أع�ضاء قيادة الفرع يتقدّمهم رئي�س فرع اتحاد الطلبة، باقات ورد �إلى عدد من �أع�ضاء الهيئتين 

التدري�سية والإدارية في الجامعة، تقديراً لجهودهم المبذولة في الارتقاء با�سم الجامعة.
�إدارة الجامعة ت�شكر فرع الاتحاد الوطني لطلبة �سورية على مبادرته الطيّبة، وتتمنّى المزيد من التقدّم والرقي للجامعة وطلبتها 

والعاملين فيها. 

ال�شمّري رئي�س مجل�س الإدارة يكرّم الدكتورة حدّه 
رئي�ســــة مجـــــل�س الأمنــــاء في جامعـــــة الجزيــــرة الخا�صـــــة

باقات ورد لأع�ضاء الهيئتين التدري�سية والإدارية في جامعة الجزيرة الخا�صة
تقديراً لجهودهم المبذولة في الارتقاء با�سم الجامعة
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�ضم��ن فعاليات حف��ل تكريم الطلبة الأوائ��ل في الف�صل الثاني 
م��ن العام الدرا�سي 2022-2023، ال��ذي نظّمته جامعة الجزيرة 
الخا���صة بالتع��اون م��ع فرع الاتح��اد الوطني لطلب��ة �سورية يوم 
الأحد الموافق لــ 26 ت�شرين الثاني 2023 في مدرّج كلية الهند�سة، 
كان لــ »الجزيرة« الن�شرة الإلكترونية ال�شهرية للجامعة لقاءات 
م��ع عدد م��ن ال�سادة عم��داء ور�ؤ�س��اء �أق�س��ام الكلي��ات، و�أع�ضاء 
الهيئ��ة التدري�سية في الجامعة، �إ�ضافة �إلى لقاء عدد من الطلبة 
الأوائ��ل في مختلف الكلي��ات والم�ستويات، وفيما يل��ي عر�ض لهذه 

اللقاءات:

* الأ�ستاذ الدكت��ور فواز مف�ضي، عميد 
كلي��ة الهند�س��ة، رئي���س ق�س��م الهند�س��ة 
المعلوماتية في جامعة الجزيرة الخا�صة:

»الجزيرة«: لا �شك �أنّ هناك جهوداً للهيئة 
التدري�سية في دعم م�سيرة التفوّق لطلبة الهند�سة 
المعلوماتية، حبّذا ل����و تحدّثنا عن هذه الجهود لو 

�سمحتم؟
د.مف���ضي: يك����ون للطلب����ة المتفوّق��ي�ن عادةً 
اهتم����امٌ خا�����ص م����ن �أع�ض����اء الهيئ����ة التدري�سية 
في  جانبي����ة  مناق�ش����ات  خ��ل�ال  م����ن  والفنّي����ة، 

الا�ترساح����ة بين المحا�ض����رات �أو في ال�ساعات المكتبي����ة، تتناول هذه المناق�ش����ات م�شروعات تخرّج 
لطلب����ة قدامى متميّزين تّم تنفيذه����ا م�سبقاً... و�أين و�صلت هذه الم�شروع����ات من حيث الإنجاز، 
و�أي�ض����اً المق����رّرات المطروح����ة و�أهميته����ا من الناحي����ة المهني����ة ومناق�شة الاخت�صا�ص����ات الحديثة 
والمعا�ص����رة في اخت�صا�����ص المعلوماتية و�أهميتها، والتي يمكن للطلب����ة المتفوّقين متابعة الدرا�سات 
العلي����ا فيه����ا، والتطرّق �أي�ضاً �إلى ح����الات طلبة تفوّقوا وتميّزوا في حياته����م المهنية والأ�سباب التي 

�أدّت �إلى ذلك التميّز.
»الجزي��رة«: كيف تدعم كلية الهند�سة بمختلف اخت�صا�صاتها طلبتها المتفوّقين.. هل هناك 

�إجراءات محدّدة لرعايتهم ودعمهم؟
د.مف���ضي: تدع����م كلّية الهند�سة الطلبة المتميّزين من خ��ل�ال ا�ستقطاب عدد لا ب�أ�س به من 
�أع�ض����اء الهيئة التدري�سي����ة والفنية من �أ�صحاب الخبرة المهنية في تنفي����ذ الم�شروعات الحيوية في 
كافّ����ة الاخت�صا�ص����ات، و�أي�ضاً من خلال تقديم م�ساعدة في اختي����ار م�شروعات التخرّج والتو�سّط 
ل����دى الجهات الم��سؤولة عن تنفيذ م�شروعات حيوية لتك����ون م�شروعات تخرّج الطلبة كجزء منها، 
�أي�ض����اً القيام بزيارات علمية �إلى مواقع تتعلّ����ق بالاخت�صا�ص، مثل: الجمعية المعلوماتية ال�سورية، 
�صي����ة، والم�شاركة في معار�����ض م�شروعات التخ����رّج للجامعات  والماروت����ا �سيت����ي، ومعار�����ض تخ�صّ

ال�سورية، والم�شاركة في م�سابقات وطنية مثل الم�سابقات البرمجية.

* الأ�ست��اذ الدكت��ور ح�سني� الح�سن، 
عمي��د كلي��ة �إدارة الأعم��ال في جامع��ة 

الجزيرة الخا�صة:
»الجزي��رة«: تناولت����م في كلمتكم في حفل 
تك����ريم الأوائ����ل عل����ى دور الهيئ����ة التدري�سي����ة 
وذوي الطلب����ة في تحقي����ق التف����وّق، كيف يمكن 
لكلي����ة �إدارة الأعمال �أن تدعم م�س��ي�رة التفوّق 

لطلبتها؟ 
د.الح�س��ن: يمك����ن لكلي����ة �إدارة الأعمال 
�أن تدع����م م�س��ي�رة التف����وّق لطلبته����ا من خلال 

التخطي����ط الجي����د للعملية التعليمي����ة، وتنظيم الوقت، وا�ستخ����دام البرامج الحديث����ة والتطبيقات 
لت�سهي����ل البرام����ج التعليمي����ة، والتوا�صل مع البرام����ج التعليمي����ة المتطوّرة والاطّ��ل�اع على الخطط 
الدر�سي����ة وتب����ادل المعلومات، ومن �أجل تحقيق التميّز والتفوّق العلم����ي ف�إنه يعتمد على عدّة عوامل 

منها: 
- و�ضع ر�ؤية وا�ضحة للعملية التعليمية، وا�ستخدام التكنولوجيا الحديثة.

- تحدي����د الأهداف والر�ؤي����ة الوا�ضحة التي ت�ؤدّي لتحقق هذه الأهداف، وتوفير الموارد اللازمة 
لت�أمين الو�سائل التعليمية المتطوّرة اللازمة لتحقيق الأهداف التي ت�ؤدّي لتحقيق التفوّق.                                                                                          

- تحفيز الطلاب على تحقيق �أهداف العملية التعليمية المطلوبة وتحقيق التفوق.
- الاهتمام بتطوير المهارات وتوفير الو�سائل الترفيهية للطلاب، وت�أمين زيارات عمل للم�ؤ�س�سات 

الإنتاجية، وذلك من خلال العمل الم�ستقبلي.
الجزيرة«: ما المعاني التي يحملها حفل تكريم المتفوّقين في الجامعة؟

د.الح�س��ن: التفوق له �أهمية كبرى؛ فهو النجاح والازدهار في الجانب التعليمي، وي�ساعد على 
تحديد الأهداف والحفظ وتنفيذها بدقّة، ويعزّز التفوّق القدرة على التنبّ�ؤ بالاتجاهات الم�ستقبلية.. 
ويحمل حفل تكريم المتفوّقين بالجامعة معاني كثيرة لدى الطلبة جميعاً �سواء الذين تّم تكريمهم في 
الوق����ت الحالي �أو في الم�ستقبل، فهم �سوف يتذكّرون ه����ذا الأمر في حياتهم العملية، و�سيترك ذلك 
�أث����راً كب��ي�راً لدى زملائهم وذويهم الذين يفتخرون ويفرحون بما حقّق����ه �أبنا�ؤهم، و�سيترك حافزاً 

ت�شجيعياً لدى زملائهم من �أجل تحقيق المناف�سة في الم�ستقبل وتحقيق التفوّق.

* الأ�ستاذ الدكت��ور عا�صم �سلّوم، 
رئي���س ق�س��م الهند�س��ة المعمارية في 

جامعة الجزيرة الخا�صة:
»الجزي��رة«: ركّ����زتم في كلمتكم 
في حف����ل تك����ريم الأوائ����ل عل����ى جنود 
مجهول��ي�ن، كان لهم دور مهمّ في دعم 
م�سيرة التف����وّق لطلبة العمارة.. حبّذا 
ل����و تحدّثنا عن هذا الدور لو �سمحتم، 

لقاءات �ضمن فعّالية حفل تكريم الطلبة الأوائل في الف�صل الثاني 2023-2022
د.مف�ضي: ندعم الطلبة المتميّزين عبر ا�ستقطاب �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والفنية من �أ�صحاب الخبرة المهنية
د.الح�سن: ندعم م�سيرة تفوّق طلبتنا عبر التخطيط للعملية التعليمية، وتنظيم الوقت، وا�ستخدام البرامج الحديثة
د.�ســــلّوم: يجب �ألّا نغفل �أن وراء الإنجاز موظّفين �إداريين يذلّلون �صعاباً ويحلّون م�شكلات، ويتفانون في عملهـم
ن: ت�ضافر جهود �أع�ضاء الهيئة التدري�سية والتعليمية، بمثابة م�شعل توهّج الطلبة العلمي وتفوّقهـم د.العــلّا
طلبة �أوائل: نفخــر ب�أ�ســاتذتنا وجامعتنــا ونعتزّ بهم، ون�ســتمدُّ العزيمـة من ت�شــجيع �أهـلنا
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وكي����ف تدعم كلية العمارة طلبتها المتفوّقين.. هل هناك �إجراءات محدّدة لرعايتهم.. 
ودعمهم؟

بنا المتفوّق��ي�ن على �إ�صراره����م وجدّيتهم بالدرا�س����ة والمتابعة مع  د.�سلّ��وم: نح����ن ن�شكر طّال
الأ�سات����ذة والم�شرفين، مّما �أدّى لهذا التفوّق والتميّ����ز على �أقرانهم الآخرين، كما ن�شكر الأ�ساتذة 

الذين كانوا خير عون له�ؤلاء الطلاب لأنهم لم يدّخروا �أي جهد �أو عطاء �إلا و�أعطوه لهم ..
�أمّا ال�شكر الكبير للجنود المجهولين الذين لا ي�أتي ذكرهم وف�ضلهم في هذا الإنجاز �إلا ما ندر! 
نع����م وجب �شكر المتفوّق��ي�ن والأ�ساتذة، لكن يجب �ألّا نغفل �أن وراء ه����ذا الإنجاز موظّفين �إداريين 
في مختل����ف اخت�صا�صاتهم وواجباتهم يذلّلون �صعاباً كثيرة ويحلّون م�شكلات، ويتفانون في العمل 
والخدم����ات ب�صم����ت، لكي تظهر �ص����ورة التفوّق بهذا ال�ش����كل الجميل، لذل����ك كلّ ال�شكر لكادرنا 

الإداري المميّز والمتفاني والمنتمي قلباً وقالباً لهذه الم�ؤ�سّ�سة الغالية على قلوبنا جميعاً.

ن،  * الأ�ست��اذ الدكت��ور ل���ؤي العّانلّ�
ع�ضو هيئة تدري�سية في كلية ال�صيدلة 

- جامعة الجزيرة الخا�صة:
»الجزي��رة«: كيف يمكن لكلية ال�صيدلة 
�أن تدع����م م�س��ي�رة التفوّق لطلبته����ا؟ وما دور 
ال�س����ادة �أع�ض����اء الهيئ����ة التدري�سي����ة في هذا 

الدعم؟
ن: يمك����ن دعم م�س��ي�رة التفوّق  د.العّا�لّ�
لطلب����ة ال�صيدل����ة من خ��ل�ال ت�ضاف����ر جهود 

ال�س����ادة �أع�ض����اء الهيئة التدري�سي����ة والتعليمي����ة، طالما �أنهم بمثاب����ة م�شعل توهّ����ج الطلبة العلمي 
وتفوّقه����م، وع��ب�ر ما تقدّم����ة الكلية من �إمكانات تعليمي����ة وبحثية متطورة، ورف����د المخابر البحثية 
بم�ستلزماتها، ورفع معنويات الطلبة وت�شجيعهم على م�ضاعفة جهودهم لتحقيق تفوّقهم، وتذليل 
ال�صعوب����ات الت����ي يمكن �أن تواجهه����م في م�سيرتهم الدرا�سي����ة، ولا �ش����كّ �أنّ المتفوقين هم الثروة 

الحقيقية للوطن. 
ولماّ كان المتفوّقون هم الثروة الحقيقية للوطن، ف�إنّ دعمهم بطبيعة الحال ي�سهم برفد المجتمع 
ب�صيادل����ة �أكفّ����اء، قادرين عل����ى ممار�سة مهن����ة ال�صيدلة بحرفي����ة عالية، وبروح م����ن الم��سؤولية 

الإن�سانية.
نب����ارك للطلب����ة الأوائ����ل، في كلية ال�صيدل����ة، وفي مختلف الاخت�صا�ص����ات في جامعة الجزيرة 

الخا�صة، ونتمنّى التوفيق والنجاح وال�سداد لجميع الطلبة.   

* طلب��ة �أوائ��ل: زينب �أيمن الحري�سي )�صيدلة، �سن��ة ثالثة-ترتيب ثالث(، 
�سارة محمد ع��راط )هند�سة معلوماتية، �سن��ة ثالثة-ترتيب �أول(، يا�سر زياد 
الحلب��ي )هند�س��ة معلوماتية، �سن��ة ثانية-ترتي��ب �أول(، عب��د الرحمن غالب 

يا�سين )هند�سة معلوماتية، �سنة ثالثة-ترتيب ثاني(، هداية ح�سين عتوم	
)�إدارة �أعم��ال، �سن��ة �أولى-ترتيب ث��اني(، �آية مازن نت��وف )هند�سة معمارية، 

�سنة خام�سة-ترتيب ثالث(:
والتق����ت »الجزيرة« الن�شرة الإلكترونية للجامعة ع����دداً من الطلبة الأوائل في مختلف الكلّيات 
والم�ستوي����ات، وتحدّثوا عن تفوّقهم والظروف التي �ساعدت في تحقيقهم لهذا التفوّق، حيث �أكّدوا 
حر�صهم على متابعة م�سيرة التفوّق، و�أعربوا عن �شكرهم لإدارة الجامعة ولل�سادة �أع�ضاء الهيئة 
التدري�سي����ة في الجامع����ة الذين كان لهم ال����دور الأ�سا�س في و�صولهم للتف����وّق، �إ�ضافة �إلى ت�شجيع 

وا عن تمنّياتهم بالتفوّق لجميع زملائهم.     الأهل والأ�صدقاء، وعّرب

ف��ري��ق ج��ام��ع��ة الج���زي���رة الخ��ا���ص��ة
ي�شارك في البطولة 

المركزية الأولى
للجامعات الخا�صة

لكرة القدم
�أنه����ى المكتب الريا�ضي الفرعي - فرع جامعة الجزي����رة الخا�صة برئا�سة الزميل 
به����اء الركا�ض والزميل يام����ن اهويدي تجهيز وتدريب فري����ق الجامعة للم�شاركة في 
البطول����ة المركزية الأولى للجامعات الخا�صة، حيث تب����د�أ �أولى مبارياته يوم الجمعة 
المواف����ق لـ����ـ 1 كان����ون الأول 2023 ال�ساع����ة 01:00 ظه����راً في ملع����ب ن����ادي الن�ض����ال 

)الجزيرة×الأندل�س(.
وتج���در الإ�ش���ارة �إلى �أن المكت���ب التنفيذي للاتحاد الوطني لطلب���ة �سورية -مكتبي 
الريا�ض���ة والتعلي���م الخا����ص- با�ست�ضافة جامع���ة ال�شام الخا�ص���ة، البطولة المركزية 
الأولى للجامع���ات الخا�صة في ك���رة القدم، خلال الفترة من الأول ولغاية الخام�س من 

�شهر كانون الأول 2023.
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لقطات من �أجواء تكريم رئي�س مجل�س الأمناء 
ال�سابق الأ�ستاذة الدكتورة ي�سرى حدّة

لقطات من �أجواء حفل تكريم الأوائل في 
جامعة الجزيرة الخا�صة

على م�ستوى الكلّيات وال�سنوات كلّها

من �أجواء مبادرة فرع جامعة الجزيرة الخا�صة 
للاتحاد الوطني لطلبة �سورية

تقديم باقات ورد لأع�ضاء الهيئتين التدري�سية 
والإدارية في الجامعة 

لقطات من الن�شاطات والفعّاليات والمنا�سبات في جامعة الجزيرة الخا�صة في �شهر ت�شرين الثاني 2023 


